GOTEBORG FRIIDROTT

Policy mot krdnkande séarbehandling och trakasserier

Denna policy omfattar samtliga medarbetare inom Gdéteborgs Friidrottsforbund (GFIF).

Inledning

Goteborgs Friidrottsférbund accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling eller
trakasserier. Alla i verksamheten ar ansvariga att omedelbart agera nar de blir vittnen till
eller far information om misstankt krankande sarbehandling eller trakasseri, oavsett om det
avser anstalld eller besokare i Friidrottens Hus. GFIF kommer sedan att skyndsamt och
diskret utreda situationen och sakerstalla att ovalkommet beteende upphér.

Hos oss pa GFIF forvantas du bidra till en positiv arbetsmiljo dar vi inkluderar varandra i
gemenskapen, visar respekt for varandras olikheter och tar eget ansvar. Det &r viktigt att
vaga saga ifran eller pa annat satt uppmarksamma om nagon agerar krankande - ingen ska
medverka till att délja krdnkande sarbehandling eller trakasserier.

Vart arbetsmiljpansvar géller samtliga anstallda, men aven inhyrd och inlanad arbetskraft,
samt praktikanter som vistas i Friidrottens Hus och deltar pa vara arrangemang.

Alla medarbetare ska kanna till var handlingsplan vid en situation dar krankande
sarbehandling eller trakasserier uppstatt, sa att den drabbade snabbt kan fa hjalp och stod.

Vad menas med krankande sérbehandling och trakasserier?

Krankande sarbehandling innefattar handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare
pa ett krankande satt som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfér arbetsplatsens
gemenskap. Det ror foreteelser som i dagligt tal brukar kallas for bland annat mobbning,
psykiskt vald och social utstétning. Exempel ar fortal, undanhallande av information,
negativt bemotande eller inget bemotande, forsvarande av arbetsutférande, utfrysning och
medvetna férolampningar.

Trakasserier kallas beteenden som forlojligar eller nedvarderar nagon med koppling till de
sju diskrimineringsgrunderna — Kén, Kénsoéverskridande identitet eller uttryck, Etnisk
tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning
eller Alder. Trakasserier kan dven vara av sexuell natur. Exempel p& trakasserier kan vara
att nagon sprider rykten, forlojligar eller anvander nedvarderande och generaliserande
kommentarer, tilltal eller skdmt. Andra exempel ar spridning av férnedrande eller
forlojligande bilder eller texter, nedsattande tilltal som syftar pa personens ursprung, lappar,
meddelanden och bilder via sociala medier, sms eller e-post med krankande innehall.
Forutom kommentarer, bilder och ord kan det vara att nagon tafsar eller kastar nargangna
blickar, man kanner sig forfoljd, hotad eller utsatts for sddant som skapar radsla. Det kan
ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Sexuella trakasserier kan handla om nar ord och handlingar med sexuell innebérd skapar
en krankande eller hotfull arbetsmilj6 eller hindrar eller stdr en medarbetare i arbetet.
Exempel kan vara ovdlkommen medveten berdring av sexuellt slag, forslag, blickar, gester,
tilltalsord, skamt, jargong eller bilder som ar sexuellt anspelande och upplevs som
nedvarderande. Ett annat exempel kan vara ovilkomna sexuella kommentarer om
utseende, kladsel eller privatliv.

Sida 1l av 6



GOTEBORG FRIIDROTT

Atgéarder

Kom ih&g att det alltid &r den enskildes upplevelse av situationen som avgor vad som ar
krankande. En medarbetare som sager ifran att ett beteende ar ovalkommet ska
respekteras och beteendet ska upphtra omgaende.

Att medvetet kranka eller trakassera &r en handling som ar forbjuden enligt lag. Disciplindra
eller rattsliga atgarder som exempelvis varning, omplacering, avstangning, uppsagning,
avsked eller atalsanmalan kan darfor komma att bli aktuellt.

Tillfalliga meningsskiljaktigheter, samarbetsproblem eller olika uppfattningar om en
fragestallning betyder inte att det ar fraga om krankande sarbehandling utan ar helt normala
foreteelser inom verksamheten. Att ha olika uppfattningar bér accepteras och respekteras.

Ansvar

Arbetsgivaren har ansvaret att forebygga krankande sarbehandling och trakasserier.
Arbetsgivaren har ocksa ansvaret for att eventuella handelser utreds, atgardas och foljs

upp.

Chefer ar nyckelpersoner nar det galler att forma den atmosfar och de normer som ska
gélla pa en arbetsplats. Ingen, chef eller medarbetare, far medverka till att dolja krankande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Krankande sarbehandling regleras i en foreskrift fran Arbetsmiljoverket (AFS 2015:4) och
Trakasserier regleras i diskrimineringslagen (2008:567). Vid saval krankande sarbehandling
som trakasserier racker det med att den utsatta blir utsatt for handlingen vid ett tillfalle.

Forebyggande insatser

¢ Informera och utbilda ledningsfunktioner i hur man férebygger, identifierar och
hanterar fall av krankande sérbehandling och trakasserier.

¢ Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1) ska alla i
ledningsfunktion utreda risker for krdnkande sarbehandling och trakasserier samt
vidta atgarder for att minimera risker.

¢ Alla nyanstéllda ska introduceras i denna policy samt ta del av tillhérande
handlingsplan.

e Policy och handlingsplan halls aktuell genom personalmoten, arbetsplatstraffar,
skyddsronder, arliga medarbetarenkater och genom intern utbildning.

e Varje chef/ledningsfunktion ska verka aktivt for en 6ppen och dmsesidig
kommunikation i gruppen samt arbeta for att snabbt I6sa konflikter.

e Denna policy med tillhérande handlingsplan ska finnas tillganglig pa GFIF:s
hemsida.

2019-01-10
GFIF Styrelse
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Handlingsplan - Krankande sarbehandling och trakasserier

Nar problem eller misstankar uppstar —vad gor jag och vart vander jag mig?

Om du utsatts for krankande sarbehandling eller trakasserier ska du i forsta hand vanda dig
till narmaste chef eller till HR. Du kan ocksa ta hjalp av facklig foretradare/skyddsombud.

Om du misstanker att en kollega utsatts for krdnkande sarbehandling eller trakasserier ska
du i forsta hand vanda dig till narmaste chef eller HR. Du kan ocksa ta hjalp av facklig
foretradare/skyddsombud.

Om det ar din chef som utsétter dig eller nagon annan for krankande sarbehandling eller
trakasserier ska du i forsta hand vanda dig till HR eller chefens chef. Du kan ocksa ta hjalp
av facklig foretradare/skyddsombud.

Du som chef maste omedelbart utreda vad som har hant och vidta de atgarder som behévs
for att krankningar och trakasserier ska upphora. Ar du osaker p& hur du ska agera kan du
kontakta HR for radgivning.

Arenden om krankningar och sexuella trakasserier behandlas alltid konfidentiellt. Via din
narmsta chef eller HR kan du snabbt fa stéd och hjalp fran féretagshéalsovarden (eller
annan vardgivare) om du behover.

Riksidrottsforbundet (RF) erbjuder stodfunktionen Idrottsombudsman, som ger rad och stod
vid misstanke att ndgon bryter mot idrottens vardegrund. Nas via telefon 08-6274010 dagtid
eller via idrottsombudsmannen@rf.se

Aven en visselbldsartjanst erbjuds dar du kan du anmala allvarliga missforhallanden inom
idrotten. Vid misstanke om overgrepp, trakasserier, hot, vald eller ekonomiska
oegentligheter kan du anmala detta via RF:s visselblasartjanst - det gar bra att vara
anonym.

Vad ska du tanka pa om du drabbas av krankande sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier

e Patala, om majligt, for den som utsatter dig for nagon form av krankning eller
trakasseri att handlingen inte &r 6nskvérd eller acceptabel.
Sag tydligt ifran eller be ndgon annan séaga ifran!

o Kontakta och informera din narmaste chef eller annan i din nérhet som du har
fortroende for om vad som har hant sa tidigt som majligt.

e For dagbok!
Det ar viktigt att féra minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella
vittnen, vad den som trakasserade gjorde, ord, reaktioner och kanslor m.m. Dessa
anteckningar kan vara ett mycket bra st6d nér handelserna rapporteras/anmals till
arbetsgivaren eller annan instans.

o Begar att din arbetsgivare snarast utreder om det forekommer eller har férekommit
krankande sarbehandling eller trakasserier och krav lamplig atgard.

e Tystnadsplikt gentemot personer som inte ar inblandade i arendet géller alltid.
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Atgarder vid misstanke om eller vid anmalan av krankande séarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier

Narmaste chef kontaktar HR i ett tidigt skede och informerar om handelsen. Chefen
ansvarar for att vidta atgarder pa ett snabbt, relevant och pa ett respektfullt satt i situationer
av krankande sarbehandling och trakasserier i syfte att fa detta att upphora.

Det ar den utsattes upplevelse av situationen som utgor utgangspunkt for utredning,
eventuella atgarder och uppfdljning.

Anmalan - Det kravs inte nagon anmalan fran den som blivit utsatt for att arbetsgivaren ska
anses ha fatt kannedom om att krankande sarbehandling forekommer. Skyldigheten att
agera intrader sa snart arbetsgivaren far kunskap om missférhallandet pa nagot satt, till
exempel genom egna iakttagelser eller en kollegas rapportering att nagon blivit utsatt.

Atgéardsskyldighet - Arbetsgivaren &r skyldig att vidta atgarder i syfte att f& situationen att
upphdra. Om en utsatt i en situation av krdnkande sarbehandling efter sina inledande
kontakter med arbetsgivaren av nagon anledning inte vill ga vidare har arbetsgivaren anda
en allman utredningsskyldighet i det enskilda fallet. Motverkande atgarder ska vidtas och
foljas upp nar tecken péa krankande sarbehandling visar sig.

Utredning - Det ar viktigt att inta en objektiv och problemlésande hallning och att lyssna pa
alla berorda vid utredning. Det ar ocksa viktigt att samtalen sker med respekt och i en
atmosfar av dppenhet och arlighet. Var uppmarksam pa risken att bli paverkad till negativa
stallningstaganden redan fran borjan beroende pé lasta positioner, grupptryck och
lojaliteter.

Handlingsrutiner for arbetsgivaren

« Ta situationen pa allvar och agera snabbt.

« Samtala forst med och stall fragor till den som upplever sig utsatt, praglat av
respekt, 6ppenhet och arlighet. Informera om mdjligheten att ha med skyddsombud
eller annat ombud i samtalet.

- Be personen som ar utsatt for trakasserier att beratta sa konkret som mojligt.
Forsok ocksa att tidsbestamma handelserna.

- Skriv ner det hen berattar och las det for personen, sa att hen kan bekréafta
att du har uppfattat det hela riktigt.

- Bekréfta for den drabbade att du tar allvarligt pa detta och informera om
GFIF:s policy. Informera ocksa om vad din uppgift som ansvarig chef ar i
detta sammanhang.

- Informera den drabbade om att den utredning som du ska géra kommer att
hanteras konfidentiellt och att hen erhaller skriftlig bekraftelse pa ingivet
klagomal.

* Ge st6d och erbjud stodkontakt till den som k&nner sig utsatt.

+ Utse en kontaktperson

« Gaigenom alternativen for fortsatt utredning. Gor en bedomning av vilken hjalp du
behover fran din éverordnade chef.

» Klargdr din egen roll och beskriv vilka andra personer/funktioner som kan kontaktas
for att klarlagga situationen.

« Undvik vidare atgarder som inte ar forankrade hos den som kanner sig utsatt.

» Samtala darefter med den eller de som uppges ha handlat krankande.

* Informera hen om vad du vet och hér hens synpunkter.
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Meddela att du nu gor en utredning. Meddela hur lang tid det ska ta och att du
kommer att fatta ett beslut nar du ar fardig.

Informera ocksad om att hens agerande kan f& konsekvenser och vilka rattsliga
foljder som kan komma ifraga.

Dokumentera handelseférloppet, sammanfatta situationen i text med tillhérande rad
till de berorda och lat de berérda ta del av sammanfattningen. Reflektera dver
graden av allvar i situationen och de effekter den kan skapa. Bedém vilka som
behover hallas informerade om situationen och hur den utvecklas.

Chefen dokumenterar noggrant samtalen, handelserna och atgarderna I6pande.
Atgarder for att stoppa kréankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vidtas forst efter att den som blivit utsatt vidtalats om det.

30 dagar efter anmalan ska utredningen vara avslutad och en handlingsplan ska
meddelas berdrda personer.

Folj upp utvecklingen.

Foljder for den som trakasserar

Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den som trakasserar, inte mot den som
utsatts for trakasserierna.

Den utpekade bor ta timeout tills fragan ar utagerad.

Arbetsgivaren beslutar om paféljder for den som trakasserar samt hur uppféljning
ska ske.

| forsta hand kan det vara fraga om att medvetandegotra den som trakasserar samt
att halla ett korrigerande samtal.

Vid behov ska hjalp till vard eller liknande stod sattas in/erbjudas.

Det kan ocksa leda till arbetsrattsliga atgarder mot den som trakasserar. Exempel
pa atgarder kan vara handlingsplaner, tillsagelser, skriftlig erinran, avstangning etc.
Om den ovan beskrivna informella hanteringen — innefattande ocksa radgivning och
andra former av stod inte leder till nAgon forandring av situationen, eller om
intraffade trakasserier ar av allvarlig natur, ska mera formella atgarder tillgripas mot
den som gjort sig skyldig till trakasserierna. Dessa ska grundas pa en formell
anmalan som formuleras och lamnas till ndrmaste chef/arbetsledare eller
skyddsombud, fackligt ombud. De rattsliga atgarder som kan komma ifraga till foljd
av en formell anmalan om trakasserier & omplacering, uppsagning,

avstangning, avskedande eller atalsanmalan.

Hantering

Informell hantering — samtal med den som trakasserar/kranker med krav pa
upphdrande/férandring.

Formell hantering — om ingen forbattring sker efter samtal eller om
krankningen/trakasserierna ar av allvarlig natur doms sanktion ut i form av exempelvis
arbetsrattsliga atgarder sdsom varning, omplacering, uppsagning eller i nagon form av
avstangning.

Polisanmalan — om krankningen/trakasserierna anses vara av brottslig karaktar ska en
polisanmalan goras.
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Folj upp

Som chef ar det viktigt att félja upp att arbetsplatsen ar valfungerade for alla, viket kan ske
genom utvecklingssamtal, arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

Ansvarig i ett arende pa GFIF ar skyldig att dokumentera och félja upp atgarder/aktiviteter.
Uppfolining ska goras av ansvarig i arendet 6-12 manader efter att &rendet avslutats.

Ovrig information, lankar och kontakter

Policys och handlingsplaner finns publicerade pa GFIF:s hemsida under - Trygg idrott
http://www.goteborgfriidrott.se/varverksamhet/Tryggidrott/

Riksidrottsforbundet (RF) erbjuder stodfunktionen Idrottsombudsman, som ger rad och stod
vid misstanke att ndgon bryter mot idrottens vardegrund. Nas via telefon 08-6274010 dagtid
eller via idrottsombudsmannen@rf.se

GFIF kansli Tfn. 031-772 78 85 eller info@goteborgfriidrott.se
GFIF Forbundschef: Tfn. 031-772 78 89 eller 070-772 78 89
GFIF Friidrottschef: Tfn. 031-772 78 98 eller 070-772 78 98

Krishantering

Socialjouren &r socialtjanstens jourverksamhet efter kontorstid. Oppet dygnet runt, arets
alla dagar. Har arbetar socialsekreterare med akuta sociala insatser.

Jourtelefon: 031-365 87 00 http://www.goteborqg.se/wps/portal/socialjouren

Réadda Barnen erbjuder kostnadsfri, professionell behandling till sarskilt utsatta barn och
ungdomar. https://www.raddabarnen.se/om-oss/kontakta-oss/
www.facebook.com/raddabarnenregionvast

Barnahus Goteborg ar ett hus dar socialsekreterare, polis, aklagare, barnlakare och barn-
och ungdomspsykolog samarbetar nar det finns misstanke om att barn utsatts for vald och
Overgrepp. Lokalerna ar barnanpassade och alla som traffar barnen ar speciellt utbildade
for det. Telefon: 031-367 93 95, Besoksadress: Gardavagen 1, Goteborg
barnahus@socialresurs.goteborg.se

Barnens ratt i samhallet (BRIS) Till BRIS kan alla under 18 ar ringa och prata med en
vuxen om vad som helst. Det &r gratis och ditt nummer syns inte pa vara telefoner.

BRIS for dig som ar ung: 116 111 BRIS Vuxentelefon: 077-150 50 50

http://www.bris.se
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