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SAMMANFATTNING AV ARBETET VERKSAMHETSPLANEN 2024

Hej!

Foljande underlag ar en grov sammanfattning av de dialoger som skedde pa Vardegrund- och
verksamhetskonferensen, Bohusgarden 23 september 2023. Under Hostdialogen kommer
nagra utvalda essentiella fragor att diskuteras, for att processen med Verksamhetsplanen
darefter skall kunna fortsatta.

Foéljande foreningar var narvarande i dialogen: Majornas IK, Molndals AlK, IF Kville, Savedalens
AIK, Lerum Friidrott, Vikingen.

Vision

Sedan 2013 har Goteborgs Friidrottsférbund arbetat tillsammans med Arenaféreningar utifran den framtagna visionen
Goteborg Friidrott 2021, som med viss revidering, fortskrider fram till 2023 och gors om infor 2024 och framat.

Idag sager vi att vi skall ha och arbeta mot Sveriges mest attraktiva idrottsmiljo med bredd, spets och gladje? Men vad
innebar det for forbundet i stort, och varje enskild férening?

Fragor for dialog:
. Skall vi jamfora oss med 6vriga Sverige? Varfor?
. Vad lagger vi i ordet attraktiv, och finns ett annat ord som kan béra, och associera mer val till inneborden?
*  Vilken milj6 asyftas/skall asyftas i en gemensam verksamhetsplan? Friidrottens Hus enbart? Féreningarnas
enskilda miljo? Foérbundet som helhet? Hur skapar vi en miljo som beméter varandra med 6msesidig respekt?
. Hur viktig ar gemenskapen for den miljo som 6nskas?
*  Vilken typ av ledarskap behovs for att na var vision?
. P3 vilket satt vill ni som férening anvanda Verksamhetsplanen och férankra den i er verksamhet?

Konkret forslag till forandring och beslut for Verksamhetsplanen 2024 gillande 6vergripande vision for alla féreningar och
forbundet som helhet inom Goteborgsdistriktet;

-En attraktiv idrottsmiljo i férening, med bredd, spets och glddje (obs, utkast pa ordval och meningsuppbyggnad i

uttrycket)

-Visionen skulle kunna vara Bredd Spets och Gladje.

-Medan uppdraget (missionen) kan vara "Goteborgs Friidrottsforbund ska verka for...

Goteborg Friidrott och Goteborgs Friidrottsforbund ses ur olika perspektiv och kommer med en historia.
Men vad menas med de olika begreppen?

®  Ardet méal for féreningarna, eller &r det riktlinjer? Ar malen obligatoriska?

e Vad ser eller tanker du nar du hér de olika begreppen?

. En vi-kdnsla skapas av att klubbarna inkluderas i forbundets arbete. Forbundet var relevant tidigare, men intresset
tycks ha minskat. Varfor?
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. En forflyttning verkar ha skett fran en position dar vi var ett ‘rikt’ forbund och gjorde saker tillsammans, till en plats
dar klubbarna blir mer solitdra. En distans mellan Goteborgs friidrott och Férbundet, oroar.
Var och hur far féreningarna sitt existensberattigande? Hur blir forbundet relevant igen?

*  ”Men jaginser ju att jag ar en del av forbundet” (férening)

Forslag till forandring:

-Tydliggora ansvarsomraden och funktioner pa kansli och evenemangsorganisation for att skapa tydlighet till féreningarna
vem go6r vad och vem de/ni kan kontakta vid behov.

-Handlingsplan skapas tillsammans med arenaféreningarna, utifran arsrapport, LOK-stddssiffror, och dynamik i varje enskild
process.

-Att enbart anvanda Géteborgs friidrottsforbund, och Goteborgsfriidrotten som forkortning, vilket asyftar alla 52 féreningar
inom forbundet. Darefter finns “arenaférening” som tydligt begrepp och menar de fér ndrvarande 16 arenaféreningar som ar
alagda att uppfylla kriterierna for att vara en arenaférening inom Géteborgs Friidrottsforbund.

Friidrottskansliet

| verksamhetsplanen (det kommande dokumentet for 2024) 6nskas ett fortydligande for Friidrottskansliets uppdrag, syfte,
och tydliggora for varje enskild forening pa vilket satt de kan och skall engagera sig i gemensamma fragor. Verksamhetsplanen
tydliggor ocksa vilken funktion pa Goteborgs Friidrottsférbund som koordinerar, ansvarar eller projektleder varje omrade.

Fragor for dialog:

. Skall Ungdomskommittén, paraidrottskommitén och veterankommittén stédjas eller drivas av personal pa
Friidrottskansliet? (Samt utvarderas av styrelsen)

Forslag till forandring

-Se Over aktiviteterna och tydliggor istallet Friidrottskansliet uppgifter i specifika stodinsatser och vid specifika
projekt/uppdrag.

- Friidrottskansliet ska under 2024 projektleda och stotta foljande distriktsgemensamma aktiviteter “Lista vilka aktiviteter
samt om kansliet ska vara stddjande ihop med féreningarna eller ledande via projektledarrollen samt ifall det skiljer sig at.”
-Varfor har vi grengrupper och vem ar dem till for? Hur far vi reda pa hur man kan dra nytta av grupperna?

-Det vore bra om dialogen och kommunikationsvagarna prioriteras (sagt av ledare i férening)

-Ett natverk mellan féreningarna och forum dven for ovriga tranare och ej enbart elittranare (férbundet samordnar)

-Stod i att sakerstalla funktionarskraften. Formulering av utbildning och rekrytering kring funktionarer, sarskilt de med
tyngre positioner. Finns det sétt att fa in yngre + aktiva i utbildningarna?

-Att friidrottskansliet, och féorbund/féreningsutveckling slas ihop till ett verksamhetsomrade med tydligt uppdrag och vem
som ansvarar for vad (i sin helhet)

-Varderar vi det vi mater, eller mater vi det vi varderar?

-Vad innebar ordet basta? Det ar problematisk och foreslas tas bort eller ersattas.

-Vilka férvantningar finns pa foreningarna att ta ner detta till féreningen, sa att en réd trad skapas?

Behovs mal for varje omraden i VP?

-Tydliggora att kansliet ar det operativa stodet till styrelsen, och att fortsatta samla in behov fran
féreningarna, och tydliggéra den struktur som finns idag kring de olika ”nivaerna” i organisationen och hur
dessa kommunicerar med varandra.

Att ha kvar:

-Att grengrupperna stdds och drivs av kansliet
-Att elittranarmoten fasiliteras av kansliet
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Férening- och Forbundsutveckling
Forslag till forandring:

-Kansliet och férbundet glider ihop, behover det vara tva ben?

-Forbundet skulle kunna hjalpa foreningarna med att utveckla det ideella engagemanget.

-Det finns dven en problematik i att vara aktiva slutar i sa pass tidig alder. En annan problematik att vi tappar en sa pass stor
andel flickor tidigt. Pa dessa punkter vore det kanske vardefullt om férbundet tog fram en atgardsplan, mot bakgrund av den
kunskap och evidens som finns pa omradet.

-Onskvart med arlig planering fér tranarutbildningar direkt i &rshjulet, med béattre framférhallning blir det l3ttare att hitta
tiden for att kunna delta pa utbildningarna.

-Stdmmer antalet kommittéer? Ett fortydligande behdvs for vilka dessa ar och hur de arbetar.

-Forbundskansliet ska guida och vagleda foreningar, som behover hjalp och kontakter med externa parter inom
Idrottsorganisation.

-Koordinering kring 6vriga gemensamma aktivitet bade mellan féreningarna och mellan féreningar och distrikt sker via
foérbundskansliet inklusive kommunikation fran dessa till samtliga foreningar.

-Stéd och verktyg att ta ner information till vara tranare.

-Tydlighet i vem som ansvarar for varje punkt i VP.

-Infér ordférandetraffar regelbundet som en del i den naturliga processen kring beslutsfattande. Om beslut inte kan tas pa
ordférandemote ar det daremot ett otroligt viktigt redskap for att fora ut och skapa ett fungerande officiellt
informationsflode.

-Undersok behovet kring kanslitréffar, dar behovet kan se olika ut beroende pa féreningens position.
-Inom féreningsutvecklingen ska uppdraget att samla in information om behov fran foreningar i syfte att utveckla
verksamheten och dess basuppdrag, samt redogora for prioriteringarna vid gemensamma motena dven finnas. Detta ar ett
sa grundlaggande arbete att de behdver goras pa flera fronter.

-Att stodja foreningarnas styrelse i dess utveckling.

Anlaggningar:

Forslag till férandring:

-Galler arbetet enbart Friidrottens Hus, eller dven 6vriga anlaggningar i kranskommuner? Precisera!

-Samarbete och dialog d&ven med IOFF och lyfta behoven till exempel att boka in gympasalar pa skolor for
friidrottstraning/traningstider.

-Vems ar ansvaret? Beskriv gdrna féreningarnas eller GFIFs ansvar med Friidrottens Hus och hur det skiljer sig fran cvrigt
arbete med anldggningar.

-Att forbundet ska se dver var underhallsplan och fortsatt arbeta vidare med denna kring friidrottens Hus, samt utreda och
arbeta fram en struktur for hur beslutsfattande sker kring fragan.

-Att under aret ska en langsiktig plan kring politisk paverkningsarbete (lobbying) tas fram for hur och pa vilket satt vi kan
utoka tillgangen till inom- och utomhusanlaggningar och framtida byggnationer i kommunal regi i samtliga kommuner inom

Goteborgs Friidrottsforbund.

-Att tydliggora vad 85% belaggning syftar pa/till och varfor.
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Evenemang (Inkluderar arrangemangstad till féreningarna)

Forslag till forandring:

-Att satsa pa arrangemang aret runt for att bibehalla kompetens.

-Att infora gangklass i befintliga tavlingar, for att arbeta for att inkludera gangen i friidrottsfamiljen.

-Att understryka och starka att Goteborgsvarvet ar den storsta viktigaste inkomstkallan for forbundet.

-Tidtagning, ljudanlaggning, vindmatare, koner, reflexvéastar, flaggor 6nskas finnas! Mgjlighet att Iana/hyra och struktur och
ordning hur utrustningen hanteras. Aven var i FIH den férvaras med tydlig information.

-Dialog kring arenatavlingar inomhus och utomhus

- Dela upp formuleringen i tva; en del med mer fokus pa Goteborgsvarvet och dotterloppen. En del med fokus pa
arenaidrotten och friidrottstavlingarna. Prioritera ocksa formulering att Goteborgsvarvet fortsatt maste utvecklas arligen.

-Att samverka med férbundet maste fungera battre. Har finns ett viktigt uppdrag hos evenemangsavdelningen dar de via
tillkomsten och utvecklingen av till exempel nya lopp skapat en konkurrens med var “ordinarie verksamhet. “det kan inte

heller bara slangas in lopp som vi forvantas tillsatta funktionarer pa” (var ett citat som framhavdes)
-Fortydliga darfor detta uppdrag och lyft garna upp det till en aktivitet.

Strategi 2025

2023 valde distriktet att arbeta med del 1, 2 och 7 av de nio arbetsomraden.
Hur far vi in de 6vergripande, centrala malen, i vart distrikts verksamhetsplan?

Reflektion
1 — Moderna och konkurrenskraftiga miljéer

P3 vilka arenor tillvaxten ska ske? Exempelvis, genom satsningar pa de barn och unga som inte ar engagerade i ndgon
idrott alls s& att friidrotten inte vixer pa bekostnad av andra delar av idrottsrérelsen. Ar ”livskraftig” mahanda ett battre
begrepp an “konkurrens”?

Forslag pa matvirden:
Ekonomisk tillvaxt
Medlemsantal

Forslag pa en modern milj6:

-Modern teknik och flexibilitet

-Digitalisering, sociala medier

-Varderingar och normer; finns foraldrade forhallningssatt och normer i féreningen? En modern férening gér upp med
dessa.

-Grenutveckling; Att vara up to date med regelboken

-Kontinuerligt utvardering av sin verksamhet for att ta vara pa det som fungerar bra.

-Lyfta foérdelarna med sammanhang och delaktighet i idrottsverksamheten

-GFIF maste ocksa bryta ner fragan och félja upp med respektive forening hur man battre kan jobba med att na malet i alla
delar av organisationen och tillsammans bygga verksamheten framat och hallbart.

-Bérja med att prata med och parallellt skapa sammanhang fér barn/ungdomar och foréldrar jobbar ideellt dar man kan,
tydliggora att kostnaderna for att utdva friidrotten skulle vara mycket dyrare utan den ideella verksamheten, tranartid,
funktionarstid for Goteborgsvarvet etc.

2. Okad service direkt till féreningarna

-Utgar ifran forbundets kapacitet att hjalpa till exempelvis med personella resurser eller materiel.
—Lista pa tillgangliga resurser. Vad finns for utrustning for klubbarna att 1ana? Ett bokningssystem, formular etc.

-Att skapa forutsattningar for kommunikation (sarskilt viktigt for klubbar mer i periferin, som inte har sina kanslier i FH).
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-En systematiskt uppsékande verksamhet, i synnerhet fér mer perifera foreningar ute i distriktet. Viktigt att kommunikationen
inte endast blir reaktiv, att forbundet kommer pa besok nar det uppstatt problematiska situationer.

-Service i form av exempelvis information om andra féreningar sa att kunna etablera samarbeten mellan féreningar. Ta till
vara pa, och sprida, kompetens sa att den inte stannar inom specifika féreningar; och i forlangningen bara kommer vissa

aktiva till gagn.

-Behdver utga fran en gemensam bild av hur resurserna ser ut idag fran GFIF kansli.

-Pa respektive person pa Kansliet skall det sta dven tydliga ansvarsomraden, vad den personen gor, vilka fragor som hanteras.
T.ex. manga har titel Projektledare utan ndarmare definition av ansvar.

-Organisationschema (finns, + kan uppdateras)

-Hemsidan dr omfattande och svar att hitta pa, manga undernivaer/steg for att hitta eftersokt information. Behéver
forbattras!

- Féreningsoverskridande policyarbete. Vi hade kunnat ta lardom av varandras policyarbete, samtidigt som det finns ett varde
i att féreningarna arbetar pa liknande satt och utifran likartade policys.

7. Starkt ledarskap i alla delar av organisationen

-Vilket ledarskap avses?

-Vad har féreningarna fér nytta av stdrkt ledarskap i en stédorganisation?

-Vad finns det for roller idag, och vilka behov finns ute i foreningarna? Tranarutbildningar upplevs som bra och tillgangliga.
Men for andra funktioner i féreningen, exempelvis styrelsen?

-Hur kan féreningarna arbeta for att gora ex styrelsearbetet med attraktivt?

-Om GFIF ska starka ledarskapet i alla led i organisationen behover vissa utbildningar, moten et.c. nastan vara obligatoriska
for att vi pa riktigt ska kunna erbjuda en attraktiv, vaxande och vdlmaende friidrott.

-Tank tydlig kommunikation om att foéreningarna har narvaroplikt! Ett varmote och hostmote per ar med narvaroplikt samt
specifika moten t.ex. dar vardegrund och verksamhetsplan diskuteras. Landar ner i att fler ideella ledare och 6vriga
funktioner inom foreningar behovs lockas till och vilja vara kvar inom friidrotten. Forst da kan man sprida arbetet pa fler
personer for att inte heller slita ut ett fatal engagerade eldsjalar.

-For att fa basta resultat behover alla vara delaktiga.
-En kartlaggning av behov och ett bra system skulle behévas
-Bli battre pa att engagera foréldrar

Och hur far vi in idrottsrorelsen 6vergripande mal i verksamhetsplanen?
Idrottsrorelsens 6vergripande mal —i var vision/verksamhetsplan

1.Livslangt idrottande

-Grupper for alla pa alla nivaer

- Proaktiv skadeforebyggande traning. Detta ar kunskap som sannolikt inte finns, i alla fall inte pa en likvardig niva, ute i
féreningarna. Har behovs ett brett kunskapslyft. o

2. Idrottens vardegrund ar var styrka

-Alla ska ha méjlighet att vara med. Det behover vara ekonomiskt majligt for alla att vara med.

-Ar vi daliga pé att uttrycka vart virde, presentera var produkt? Men det finns sannolikt ett sjdlvindamal i att "hdrma” den
kommersiella aktdrens produktpaketering. Snarare tvartom borde val foreningsidrotten reflektera 6ver just
féreningsidrottens specifika varde (det specifikt féreningsidrottsliga), och marknadsféra/kommunicera det.

3. Idrott i forening
-Féreningsidrotten vs. kommersiella aktérer. Hos en kommersiell aktor idrottar manniskor ocksa tillsammans, men det

riskerar att utarma féreningslivet. Har 6nskas ett klargérande betraffande vad som avses med ”i forening”:
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” Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda majligheter att idrotta i forening.” (RF) — vad
menas?

- vidareutvecklas: hur, vad , varfor?

- vilka andra "akt6rer” ska vi “samverka” med? Hur ska en sddan samverkan se ut?

Vilket syfte?

—> och aterigen, vad avses med ”i forening”? | férening med de andra aktdrerna (vilka?), i en forening (vilken som helst?)

4. Idrotten gor Sverige starkare
Hor pa manga satt ihop med punkt 2.

For fragor kring sammanfattningen eller original-dokumentet, kontakta gérna:
Sara Holmgren, kommunikator och féreningsansvarig:

Telefon: 0720 71 58 48

Email: sara@holmgren@goteborgfriidrott.se
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