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VERKSAMHETSPLAN 2024 GOTEBORG FRIIDROTT

Innehall

* Goteborgs Friidrottsforbunds overgripande verksamhetsinriktning
e Vilka utmaningar finns narvarande just nu?

e Sa har kommuniceras forbundets aktiviteter och information till
foreningarna

* Verksamhetsplanen som vagledande dokument och verktyg
* Hur den demokratiska processen fungerar
* Matvarden och uppféljning

* Forening & Forbund
Basuppdraget
Det administrativa uppdraget
Att verka for 2024
Omraden ur Strategi 2025 som verksamhetsplanen omfattar

* Friidrottens Hus

* Evenemang

For bredd, spets och gladje!




VERKSAMHETSPLAN 2024 GOTEBORG FRIIDROTT

Riktningen

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for att distriktet upplevs som en
attraktiv friidrottsmiljo genom att arbeta tillsammans med och for att
foreningslivet som helhet kan erbjuda bredd, spets och gladje.

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for att stodja distriktets foreningar
utifran forutsattningarna i varje enskild verksamhet och for att starka
foreningsidrotten i distriktet.

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for att kulturen i distriktet som
helhet genomsyras av friidrottens vardegrund och visionen om en friidrott
for dig, genom hela livet.

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for att friidrotten som idrott starks
och lyfts i samhallet, och &r tillganglig utifran olika individers forutsattningar
och villkor.

Goteborgs Friidrottsforbund, tillsammans med foreningarna, skall i alla lagen
verka for att styrkan i Goteborg som distrikt ar gemenskap, samverkan och
dialog.
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NULAGE GOTEBORG FRIIDROTT

Vilka utmaningar ar
narvarande just nu?

Till exempel minskar LOK-stodet (antal deltagartillfallen) lite eller markant,
fler foreningar upplevs ha utmaningar att engagera funktionarer / ideella
ledare och engagemanget mellan férbund och enskild forening kan starkas.



KOMMUNIKATION GOTEBORG FRIIDROTT

Sa har kommunicerar forbund
och forening

Hemsidan goteborgfriidrott.se ar den enskilt viktigaste kallan for
information, inspiration och kunskapshamtning.

Till detta sker for narvarande direkt-utskick fran respektive
verksamhetsomrade med lank till hemsidan néar det ar relevant,
adresserat till email-adresser som en gang om aret uppdateras genom
arsrapporten/ldrott Online.

Information gallande Friidrottens Hus kommuniceras via direkt-utskick till
kansliansvarig eller fran foreningen utvald person/email-adress och i 6vrigt
via bildskarm, hemsida, och tryckt material inne pa arenan for att na aktiva
och ledare i Friidrottens Hus.

Under 2024 introduceras nya kanaler for att starka mojligheten for
foreningsledare och ovriga intressenter att fa till sig aktuell information som
finns pa goteborgfriidrott.se, men dven information fran Svensk Friidrott,
RF-SISU eller andra samverkansparter som Riksidrottsgymnasiet, sa att
denna information inte enbart blir uppsdkande.



KOMMUNIKATION GOTEBORG FRIIDROTT

Under 2024 starks aven det “externa” flodet med ett urval av sociala kanaler
for att na sarskilt yngre aktiva + senioraktiva + nya friidrottare och pa det
sattet mer effektivt lyfta friidrotten i Goteborg.

Forbundet kommer ocksa att vid behov och 6nskan stodja foreningens egen
mojlighet och formaga att kommunicera ut information till sina medlemmar,
tillika utvalda lokala arrangemang och foreningsaktiviteter.

Starks intresset for gemensamma avtal eller licenser, skall detta under 2024
undersokas. Exempel pa detta kan vara att tillgangliggéra GFIF webbyra for
foreningarna, anvanda samma plattform for nyhetsbrev, eller for
funktionarsrekrytering.

Goteborgs Friidrottsforbunds grafiska profil och mall-verktyg skall finnas
tillganglig senast arsskiftet 23/24 pa goteborgfriidrott.se for den férening
som Onskar att underlatta sitt kommunikationsarbete.

For att kommunikationsarbetet utifran att nya kanaler, teknisk utveckling och
funktionalitet pa goteborgfriidrott.se skall formas pa basta satt for att
komma foreningslivet till nytta, tillsatts om dnskas under vinter/varen 2024
en fokusgrupp med foreningsrepresentanter och GFIF
kommunikationsansvarig.

4> Kommunikationsansvarig
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GOTEBORG FRIIDROTT

Ovriga forum

Ordforandetraffar
@)
@ Ansvarig: Forbundsordférande

Kanslitraffar
@
@ Ansvarig: Forbundschef

Tranartraffar

o Q

Ansvarig: Elitansvarig, Friidrottskoordinator

Workshops & / Motesplatser*®

O O O

m Ansvarig: Forening- och férbundskansliet + Evenemang

*for dialog, diskussion, inspiration och utveckling.
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GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Hur den demokratiska processen
fungerar

Goteborgs Friidrottsforbund arbetar tillsammans med Svenska
Friidrottsforbundet (SFIF), Riksidrottsforbundet Vastra Gotaland (RF-SISU),
samtliga in till 2024 52 féreningar, grengrupper och kommittéer for att
uppna forandring och/eller forma verksamheten i den riktning som
verksamhetsplanen beskriver. Styrningen av férbundet bygger pa en
overenskommelse och delad mojlighet att paverka.

Host- och vardialogen och ordférandetraffar fungerar darfor som en
regleringsliknande funktion for arenaféreningarna att diskutera kommande
forslag som foreningarna/forbundet lagger fram i syfte att rikta
verksamheten tillsammans.

Senast 30 september varje ar skall eventuella motioner fran féreningarna
vara tillkomna GFIF Forbundschef. Motioner kan daremot skrivas och skickas
nar som helst under hela aret.

Tidigare motioner finns att ldsa under

Samarbetet med foreningarna bygger pa dialog och samverkan i storsta
utstrackning, och stods av riktlinjer och styrdokument sa som stadgar,
friidrottens spelregler och lagar som FN:s barnkonvention och FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Dessa finns tillgangliga att l1asa och ladda ner pa

+


https://www.goteborgfriidrott.se/goteborgfriidrottsforbund/
https://www.goteborgfriidrott.se/goteborgfriidrottsforbund/
https://www.goteborgfriidrott.se/goteborgfriidrottsforbund/trygg-idrott/#faq-hur-fungerar-barnkonventionen-i-praktiken
https://www.goteborgfriidrott.se/goteborgfriidrottsforbund/trygg-idrott/#faq-hur-fungerar-barnkonventionen-i-praktiken
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GOTEBORG FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Verksamhetsplanen som
vagledande dokument och
verktyg

Verksamhetsplanen ar ett vagledande verktyg for att rikta och fokusera
distriktets verksamhet 2024.

For distriktets foreningar kan verksamhetsplanen ses som riktlinjer vid
planering av kommande ars gemensamma aktiviteter och stod fran forbundet.

Goteborgs Friidrottsforbund bygger pa en ideell organisation men har dven
inslag av kommersiell verksamhet, framst i evenemangsorganisationen och
stravar darfor att tillgodose badas ambitioner med sitt respektive engagemang.
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GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Sa hiar mats och varderas
verksamheten

Aterkommande verktyg for att folja distriktets verksamhet och for att kunna
genomfora sarskilda stodinsatser nar och om det behovs.

Under 2024 skall ett relevant varde/ en siffra tillsattas, utifran perspektivet
att undersoka vilka matvarden som ar relevanta over tid.

Arsrapporten

Utbildningstillfallen

Antal LOK-stodsforeningar

Lokala aktivitetsstodet i %

Antal funktionarstimmar i forbundets evenemang

Antal deltagare i forbundets motionslopp

Antal deltagare i foreningarnas motionslopp

Antal landslagsplatser
Antal masterskapsdeltagare
SM-medaljer
SM-poangplatser

Antal tavlande i féljande kategorier vid arenatavling nationellt och
internationellt: 10-14 ar / 15-19 ar / Senior 20-34 ar / Veteran 35 ar +


https://www.goteborgfriidrott.se/goteborgfriidrottsforbund/#faq-vad-innebar-det-att-vara-en-arenaforening




GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Tva olika typer av uppdrag

Goteborgs Friidrottsforbunds grundlaggande basuppdrag innebar att styra
distriktets verksamhet i enlighet med Svensk Friidrotts verksamhetsriktning
och att inspirera, motivera och utbilda kring centrala koncept, som utifran
styrelsebeslut skall implementeras.

Forenings- och forbundskansliet har ocksa i uppdrag fran Svensk Friidrott att
genomfora utbildning av tranare och ledare.
Detta gors genom FU Vast, RF-SISU, tillika grengrupperna.

Forbundet skall aven samverka med Riksidrottsgymnasium,
Prestationscentrum och saledes underlatta for samarbete och
erfarenhetsutbyte for foreningarna och forbundet.

Inom basuppdraget ingar aven att koordinera tavlingskalendern, tilldela
lokala tavlingssanktioner och att ansvara for att distriktsmasterskap
genomfors, tillika godkanna distriktsrekord.
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GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Och det administrativa
uppdraget innebar

Att bedriva verksamheten i enlighet med SFIF och GFIF stadgar.

Att verkstalla SDF-arsmotets beslut.

Att verka for distriktets utveckling och tillvarata dess intressen.

Att foretrada friidrotten i samverkan med myndigheter och dvriga
organisationer i distriktet.

Att forvalta SDF:s tillgangar.

Att bereda darenden som skall forelaggas till distriktets arsmote, och
forelagga forslag till SDF:s verksamhetsplan och ekonomisk plan.

Att fora protokoll och ansvara for SDF:s ekonomi samt skdta 6vriga I0pande
arenden.

Att avge stadgeenliga rapporter och tillhandahalla Riksidrottsstyrelsen,
Riksidrottsnamnden, SFIF, RF/SISU-distriktsstyrelse begarda upplysningar och
yttrande.

Att besluta om organisationen av SDF:s kansli samt i forekommande fall
anstalla SDF:s arbetstagare.

/’G\ Férening- och férbundskansliet
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FORENING OCH FORBUND SIS b

Under 2024 skall Goteborg
sarskilt

Verka for att varje enskild forening ges majlighet att starka sin verksamhet
genom att mota féreningen dar de ar, lyssna till behov och redogo6ra for
styrelsen och 6vriga foreningar for prioriteringar dar det finns gemensamma
intressen.

é Detta gors med underlag fran arsrapporten, LOK-stodsiffror och
respektive verksamhetsplaner.

Verka for att stotta foreningarna att starka det ideella engagemanget hos
deras medlemmar.

Detta gors genom att koordinera och leda workshop/traffar
tillsammans med de foreningar som har behov och utrymme att
fokusera pa att lyfta engagemanget hos funktiondren och den
ideella ledaren under 2024.

Detta genomfors utifran behov tillsammans med RF-SISU och
Friidrottens Utbildningar Vast.

Verka for att foreningslivet i Goteborg forenar, inkluderar, och skapar
gemenskap och att varje enskild forening ges mojlighet att aktivt arbeta med
vardegrunden pa ett satt som ar kunskapshdjande och som ger en vanlig
paminnelse for hur du, tilsammans med andra, forhaller dig till
vardegrunden i vardagen.

ﬁ Detta gors genom att stdtta foreningarna i deras vardegrundsarbete
| nar det dnskas eller dar det finns ett uppdamt behov.

Detta gors genom att lyfta in Trygg Idrott-fragor i workshopform vid
exempelvis tranartraffarna i Friidrottens Hus och 6vriga samlingar.
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FORENING OCH FORBUND SEUEEE AL

Detta gors genom att integrera Trygg ldrott-arbetet i FU Vast
utbildningar, samt kriterierna for Elitstodet.

Detta gors genom att lyfta in Trygg Idrott-fragor i forbundets
externa kommunikation och saledes lyfta goda exempel eller
fragestallningar, tillika oka tillgangligheten for kunskap, inspiration
och verktyg inom omradet.

Verka tillsammans med RF-SISU for att varje enskild forening ges stod i att
vara uppdaterade med aktuella policys och handlingsplaner, samt att
befintliga handlingsplaner och policys ar aktuella och kommunicerade till
foreningens medlemmar.

Detta gors vid aterkoppling pa Arsrapporten (Mars/April 2024)

Vid uppkomsten av nya policys likt sociala medier, gors detta om
onskas i workshop-form tillsammans dver foreningsgranserna.

Verka for att stodja foreningarnas mojlighet till medlemsrekrytering och att
lyfta friidrotten dar den inte finns idag.

ﬁ Detta arbetet sker tillsammans mellan férbund och férening via
HEJA Friidrottsskola.



FORENING OCH FORBUND SEUEEE AL

Verka for att Elit Goteborg fortsatter skapa forutsattningar for friidrottslig
utveckling.

Detta gors genom att utbilda och fortbilda elittranare och att starka
respektive grengrupp genom gemensamma aktiviteter.

Grengrupperna ar till storst nytta for elitverksamheten, men varje
grengrupps aktiviteter skiljer sig at och kan vara for aktiva i olika
aldrar och deras ledare.

Varje grengrupp ges en budget, och ideellt engagerade i
grengruppen tar tillsammans fram en verksamhetsplan som finns
att lasa pa

Verka for att tillgangliggora test-utrustningen for Elit Goteborg.

Verka for att kommittéer for Para, Veteran, Gang & Vandring implementeras,
kommuniceras och genom kommittéerna tillsammans med ideellt
engagerade starka och implementera dessa verksamhetsomraden i
distriktet.

Verka for att Ungdomskommittén fortsatt haller kontinuerligt dialog med
varandra for att skapa goda forutsattningar for unga att trana och tavla, att
aka pa gemensamma resor utifran den budget som ar satt for aret, och for
ledare att utbyta erfarenheter och fragestallningar med varandra.

Detta sker genom gemensamma resor till ungdomsmasterskap och
aven Juniormasterskap utomhus. Ungdomsresorna subventioneras
och samordnas och Juniormasterskapet 2024 samordnas.


https://www.goteborgfriidrott.se/elit/

FORENING OCH FORBUND SEUEEE AL

Kontinuerligt verka for att forbundet ar en trygg miljo for anstallda och
foreningar att vara och verka inom.

Detta gors genom att fardigstalla personalhandboken med

dess tillhérande policys och som en del i detta arbete infora utdrag
ur det begransade belastningsregistret for personal och tillfalligt
anstallda.

Detta gors aven genom att uppdatera forbundets kunskap om
dopingfragor via web-utbildningen ”Vaccinera mot doping” ledd
av RF-SISU.

Verka for att starka och stodja befintliga distriktsmasterskap.

Verka tillsammans med foreningarna for att ungdomsrad tillsatts i enskild
foreningsverksamhet och att ungdomsfragor lyfts i distriktet.

Verka for att tillsatta och aktivera "Aktivas rad” for att fanga in input och
tankar fran junior- och senioraktiva.
Representanter foreslas till Elitansvarig och beslutas av styrelsen.

Tillsatta en arbetsgrupp for genomsyn av GFIF organisation utifran
IK Vikingens motion till arsmotet 2023, session 1.

Fortsatta den paborjade rutinen att samla in utbildningsbehov for FU Vast
genom en enkat (eller liknande) som gar ut till samtliga kansliadresser eller
utvald utbildningsansvarig i foreningen.
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GOTEBORG FRIIDROTT

GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND

Verksamhetsplanen omfattar
foljande omraden ur Strategi
2025

Moderna och konkurrenskraftiga miljoer

Okad service till foreningarna
Nya och utvecklade traningsformer
Starkt ledarskap i alla delar av organisationen* (Foreningen)

08 Bla-gula framgangar internationellt och nationellt.
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VERKSAMHETSOMRADEN
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GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for att Friidrottens Hus, som GFIF
ager och som underhalls till storsta delen med egna medel, skall genomga
nodvandigt underhall och att arenan ar attraktiv och tillganglig.

Detta gors genom att tydliggora for aktiva och ledare som tranar
och verkar i Friidrottens Hus vilka riktlinjer och ramar som finns
och som ar obligatoriskt att f6lja, for en trygg och saker
idrottsmiljo.

Friidrottens Hus skall verka for att elitaktiva ges majlighet och full trygghet
att fullfolja sitt planerade upplagg.

Detta gors framst i dialog med respektive aktiv och tranare.

Sakerstalla alternativ nar Friidrottens Hus ar stangt, sarskilt under WMA, nar
Slottsskogsvallen ar avstangd och nar Goteborgsvarvsveckan genomfors.

Goteborgs Friidrottsforbund skall verka for ett utokat samarbete med
Goteborgs Stad, kranskommuner och IOFF.

Detta sker genom att ta fram en langsiktig plan for politiskt
paverkansarbete som beskriver pa vilket satt vi kan paverka
tillgdngen till inom- och utomhusanlaggningar och framtida
byggnationer.



GOTEBORG FRIIDROTT

GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND

Verka for och tillsammans med foreningarna for att Friidrottens Hus inklusive
gymmet halls i ordning och att den idrottsliga miljon lyfts och ar trevlig for
dig att komma till, varje dag.

Att starka rutiner och ordning for hur du lanar utrustning i Friidrottens Hus
och informera for 6vriga foreningar om majlighet att hyra.
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Evenemangsorganisationens
huvuduppdrag

Evenemangsorganisationen verkar for att driva, utveckla och genomfora
Goteborgsvarvet och dess dotterlopp. Goteborgsvarvet ar den enskilt storsta
och mest vardefulla inkomstkallan for att forbundet och féreningarna skall
kunna forma moderna och konkurrenskraftiga™(Strategi 2025) verksamheter.

Goteborgsvarvet drivs ocksa i syfte att bidra till manniskors halsa och
valmaende.

Genomforandet av Goteborgsvarvet och dess dotterlopp sker tillsammans
med distriktets foreningar. For arenaféreningen aligger att engagera sig i
forbundets evenemang.

Goteborgsvarvet arbetar arligen med att utbilda och informera
huvudfunktionarer for loppen, fran respektive arenaférening.
Huvudfunktionaren har darefter ansvar att kommunicera ut information om
evenemanget, hur det ar att vara funktionar och i detta engagera
funktionarer i enskild forening.



GOTEBORGS FRIIDROTTSFORBUND GOTEBORG FRIIDROTT

Evenemangsorganisationen skall verka for ett starkare samarbete med
distriktets foreningar vid utformningen av nya eventuella lopp eller
evenemang.

Evenemangsorganisationen skall utbilda féreningens huvudfunktionarer.

Att kontinuerligt och 6ver tid arbeta for att Goteborgsvarvet skall utvecklas
och generera storsta mojliga ekonomiska overskott till foreningslivet.

Att kontinuerligt och over tid arbeta for att Goteborgsvarvet som varumarke
och evenemang starks.

Att = Hur kan kansli och evenemangsorganisation arbeta gemensam for att
stotta funktionarsengagemanget i varje foérening?

Att genomfora Veteran-VM 12-25 augusti 2024

[j Evenemangsorganisationen




EVENEMANG GOTEBORG FRIIDROTT

Veteran-VM
12-25 augusti 2024

Under 2024 genomfdr evenemangsorganisationen tillsammans med
foreningarna Veteran-VM i friidrott 12-25 augusti 2024.

Omkring 7 000 deltagare forvantas genomfora 15 000 starter pa Ullevi,
Slottsskogsvallen och Bjornlandavallen. Malet ar att skapa ett arrangemang
som gor positiva avtryck hos saval deltagare som besokare och publik.

Detta gors genom att forbund och foreningar tillsammans planerar
och genomfor evenemanget, dar evenemangsorganisationen leder
arbetet tillika koordinerar ansvarsomraden.

Detta gors genom att foreningarna atar sig att verka for att sakra
funktionadrs och domarbehovet sa langt det ar mojligt, framforallt
avseende tavlingsfunktionarer.

Goteborgs Friidrottsforbund bekostar forbundsdomarutbildningar
for representanter fran forbundets arenaféreningar om de atar sig
att verka i denna roll under masterskapet.

Detta gors genom att vi tillsammans med foreningarna verkar for
att evenemanget genererar en positiv effekt pa friidrotten i
Goteborg dven efter masterskapet.

ﬁﬁ“Férbundschef + Projektledare WMA
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