Nyvkomling
| styrelsen?
Grattis!

Handbok for
organisationsledare
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For digsom arny i

styrelsen

_|_

Den har valkomstguiden ar fér dig som ar ny i styrelsen.

Den &r for dig som 6nskar lara om distriktets funktion och pa vilket sétt distriktet

verkar som foreningens forlangda arm till Svensk Friidrott tillika Svensk Friidrotts

forlangda arm till foreningen.

Den éar fér dig som dnskar ta emot en
djupare forstaelse over hur distriktet
kan stddja er férenings styrka,
vélmaende och framdrift.

Som ny ordférande eller styrelseleda-
mot ar du vald av féreningens medlem-
mar att rikta féreningen och bidra till ett
varande som kan stimulera och framja
den idrottsliga miljén. Det &r stort!

Nyfiken och vill veta mer?

Vid fragor som ké&nns sma4, stora eller
for komplexa att arbeta med pa egen
hand kan du vinda dig till distriktets
féreningsansvarig.

Oavsett vad din fraga géller omfamnar
vi den, stottar eller vagleder dig vidare.

Kontakta gérna
Féreningsansvarig

Sara Tibell
sara.tibell@goteborgfriidrott.se

Utbildningsansvarig
Linnea Asservik
linnea.asservik@friidrott.se



Sa har erbjuds foreningen stod och utvecklingsmajligheter :::

Utifran féreningens verksamhetsplan + Svensk Friidrotts nationella mal.

Genom motesplatser for distriktets gemensamma intressefragor

Genom friidrotts- och féreningsspecifika utbildningar

Genom praktiskt stod till ert arrangemang

Genom mojligheten att deltaga pa grengruppsaktiviteter

PEELEF K

Svenska Friidrottsférbundet, RF-SISU och distriktférbundet kan ses som
hybridorganisationer vars uppdrag och ledarskap bygger pa férmagan att lyssna
in er férening och samtidigt leda friidrotten i den riktning som &ar beslutad.

Din personlighet, din rést och ditt uppdrag har ett betydande varde for att fler ska
vilja forenas genom friidrotten.

Du &r en viktig strategisk pusselbit for din férening och for hela Svensk Friidrott.



Valkommen till
Goteborg

"Goteborgs Friidrottsférbund verkar for att styrkan i distriktet &r samverkan,
gemenskap och dialog”

Visionen om bredd, spets och gladje | Goteborg ges din férening mojlighet
ar den Goteborgs Friidrottsforbund att moétas i dialog och workshopform
onskar efterleva och verkar for. kring gemensamma intresseomrade.
Men vad innebéar det? Vilka det &r bestams utifrdn de resultat

arsrapporten beskriver, utifrdn den vid
arsmotet beslutade verksamhetsplanen

Har ges du som organisationsledare och enligt devisen "Vad &r viktigast just
plats i en miljé med tillit till att gléadje- nu?”

fylld idrottsutveckling skapas genom

kulturell dynamik déar alder, kunskaps- Att mdétas Over foreningsgranser gor att
djup, erfarenhet, ambition och vision ert enskilda arbete kan stérkas i dialog

ges utrymme att vara varierande. med andra. Det &r styrkan i Goteborg!

Vill du veta mer om distriktets sammankomster?

Skanna koden eller ga till
www.goteborgfriidrott.se/forforening-
en/ for att se arshjulet




Sa har kan foreningen vara delaktig i styrningen av Svensk Friidrott :::

Senast 30 september ska eventuella motioner vara tillkomna ditt distrikt

Fonstret for att nominera till distriktstyrelsen 6ppnar 15 december

Nominera delegater till Svenska Friidrottsférbundets arsmétet i mars

Engagera er i distrikets ideella organisation

Deltaga pa host- och vardialoger tillika arsméte session 1 + 2.

Genom att rapportera er verksamhet i Arsrapporten (Oppen Januari + Februari)

PR E FTHE KX

Idrottens demokratiska principer bygger pa en éverenskommelse och delad
mojlighet att paverka. Varje férenings bidrag till friidrotten och féreningslivet
fortjanar att bli lyssnad pa, accepterad och bemétt med vérdighet.

o

Arliga dialoger, ordférandetraffar och arsméte fungerar darfér som en
regleringsliknande funktion att diskutera kommande utmaningar, fragestallningar
eller férslag som féreningarna och férbundskansliet lagger fram i syfte att rikta
Svensk Friidrotts regionala och nationella verksamhet.



Checklista for dig som
ar ny i styrelsen

Hur formar en manniska féreningen och hur formar foreningen ménniskan?

- Aron Schoug

Stadgarna syftar till att beskriva féren-
ingens demokratiska forhallningssatt,
vad féreningen ska verka foér, med vilka
regler och under vilket &ndamal.
Stadgarna verkar for att stabilisera
foreningen och endast arsmétet kan
andra innehallet.

En policy kan ses som en riktning, som
végleder beslut, handlingar och som
medfér viktiga vardeprioriteringar vilket
formar sattet som ménniskor méts i
foreningen.

Ovriga grundlaggande dokument ar
inte nédvandiga for att driva en
férening, men kan vara vésentliga for
att alla ska kunna vara och véxa i féren-
ingen under jamlika villkor.

Mall for stadgar
Mall ppt, word + verksamhetsplan

Mallar f6r ekonomiarbete
Overlimning av féreningens arbete

Onskar du stirka din kunskap om féreningsarbete?

Skanna koden for att komma till
"Grundutbildning for féreningsledare”.

Du kan genomfora utbildningen
online med en fysisk bok,
individuellt eller i en largrupp under
ledning av er RF-SISUkonsulent.




Arlig checklista foér grundliggande och styrande fragment :::

Drivs er forening i linje med stadgarna?

Finns en verksamhetsplan, vardegrund och vision integrerad i foreningen?

Speglar era policies er verksamhet idag eller behéver de redigeras?

Ar befintliga policies kommunicerade ut till och integrerade bland medlemmarna?

Dopingfragor & inkludering :::

€ Finns rutiner for att aktivt arbeta med och uppdatera er kring dopingfragor?
2 Finns rutiner och arbetssétt for att integrera era varderingar bland ledarna?
2 Har ni metoder for att tillvarata medlemmarnas intressen och engagemang?
2 Lamnar era ledare + aterkommande funktionérer vart annat ar utdrag ur belast-

ningsregistret?



Du ar en strategisk
viktig pusselbit

Du som organisationsledare
uppmuntras att ta d&gandeskap 6ver
féreningens véardegrundsarbete.

Genom att forsta och bli medveten om
hur olika individer kan uppfatta situatio-
ner, vilkka normer som rader i féreningen
och vilket djup begreppet trygg bar for
olika individer, kan du skapa en miljé
dér ledare, aktiva och ideella kénner sig
vélkomna att véxa och att vara.

Distriktférbundet och er
SISU-konsulent finns har som

objektiv vagledare och stod néar ni
onskar forma en miljé som karaktérise-
ras av personlig frihet och gemenskap.

Visste du att Boson har ledarskapsutbildningar?

Skanna koden eller ga till
www.goteborgfriidrott.se/forforening-
en/utbildning




For en miljé som karaktériseras av personlig frihet och gemenskap :::

Bestill boken

(Lank till gfif.se)




Hur lar man ut friidrott?

Sa hér kan du ge ledaren ett battre varande i er férening

Distrikten Vastsvenska och Goteborgs ~ FU Vast erbjuder dven utbildningsmoj-

utbildningsbehov ar sapass stort att ligheter for den som vill leda en grupp
ett eget utbildningsorgan véaver de tva |6pare tillika for er som 6nskar stérka
distrikten samman. basen av tavlingsfunktionarer.

Friidrottens utbildningar Vast, FU Vast,

finns pa uppdrag av Svenska Friidrotts-  Du som férening kan, infor utbildnings-

forbundet och erbjuder nasvarig, uttrycka ert behov infor varje

friidrottsspecifika utbildningar. verksamhetsar. Onskar du en langsiktig
planering for er ledarskapsforsorjning

Har féreningen saledes barn- och vander du dig till er féreningsansvarig.

ungdomsgrupper som skall starta nésta

termin, ar det till FU Vast du véander dig

for att ge ledaren en grogrund och en

sund start in till friildrottens stora vérld.

Nyfiken och vill veta mer om FU Vast utbildningar?

Skanna koden eller ga till
www.goteborgfriidrott.se/forforening-
en/utbildning




Foljande basutbud finns for era ledare och aktiva :::

Friidrott for barn 7-10 ar, Friidrott 10-12 ar + 12-14 ar

Lépledare

Funktionérsutbildning (Fér tavlingsfunktionérer)

Grengruppsspecifika utbildningar (I samarbete med Elit Géteborg)

FU Vast Ungdomsléager

PELFHFRE

"En férening som hela tiden har ett pAgadende samtal om fragor som ledarskap,
demokratins spelregler, hur man &r en bra kompis, trygghet, jamlikhet och allas ratt
att vara med - 6kar mojligheterna for att medlemmarna maér battre, utvecklas mer
och vill stanna kvar langre” — RF SISU




Detta ar RF-SISU

RF-SISU &r Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organi-
sation. Stodorganisationen syftar till att tillgéangliggéra kunskap inom féreningslivet

med ambition att stirka och effektivisera processarbetet i féreningen, tillika ge

kraft 4t individens motivation och vilja att utvecklas.

Onskar féreningen grundldggande
ledarskapsutbildning? Drar ledarna at
olika hall? Eller 6nskar ni stérka enga-
gemanget och nyfikenheten till att vara
och véxa i er forening?

Nér sjalva foreningen behdver ett lyft
véander du dig till er féreningsansvarig
eller idrottskonsulent hos SISU vars
uppdrag &r att leda er genom olika
processer.

Oftast kan det mest grundlaggande, att
arbeta inkluderande pa samtliga nivaer
och mellan varje funktion i féreningen,
vara det mest komplexa.

Oavsett omrade, djup eller komplexitet
i din fraga kan du, genom SISU och er
féreningsansvarig, finna stéd och vag-
ledning mot er vision, vardegrund och

forverkligande av verksamhetsplan.

Nyfiken och vill veta mer om RF-SISU?

Skanna koden eller ga till rfsisu.se/
distrikt/vastra-gotaland




Ord & begrepp i Riksidrottsforbundets sfar

LOK - Lokalt aktivitetstod

Largrupper - Den metod idrotten anvénder sig utav i dialog och samverkan

Lartimmar - Innebaér att du kan rapportera de samtalstillfallen ni genomfér i syfte

att utveckla foreningen och generera ekonomiska resurser.

Folkbildning - Tillgéngligérandet av kunskap och utbildning




Idrottens cirkulara

ekonomi

Idrotten ar s& mycket mer &n det fysiska utdvandet. | féreningar sker dagligen folk-

bildning som berikar samhallet och skapar véardefulla métesplatser. Med idrotten

som plattform kan dialogen férena individer, starka och utveckla féreningen.

Dessa timmar ar vardefulla att rapportera - har far du veta varfor.

Largrupper + Lartimmar :::

Att rapportera utvecklingsinsatser i
form av largrupper ger féreningen
ekonomiska och personella resurser
fran RF-SISU.

Vad betyder LOK-st6d? :::

LOK star for Lokalt aktivitetsstod vilket
foreningen kan stka for den barn- och
ungdomsverksamhet som bedrivs.

Stodet ges for traningstillfallen for
aktiva mellan 7-25 ar och for samtliga
aktiva med funktionsnedséttning.

Deadlines for att skicka in er ansokan
finner du i distriktets arshjul.
Rapportering sker via IdrottOnline.

Nyfiken och vill veta mer om hur largrupper fungerar?

Hor av dig till er férenings
idrottskonsulent pa RF-SISU.



Vad ger rapporteringen tillbaka? :::

Att rapportera LOK och lartimmar speglar nivan och utvecklingen av den idrotts-
liga och folkbildande aktivitet er forening bedriver. Dessa vérden ger inte enbart
ett lyft av foreningens ekonomi utan paverkar ocksa det bidrag som Svenska
Friidrottsférbundet far fran Riksidrottsforbundet och staten, som i sin tur paverkar
det bidrag som ditt distrikt far fran Svenska Friidrottsférbundet for att stodja och
utveckla friidrotten och féreningslivet. Att rapportera gor skillnad for er férening
och for hela Svensk Friidrott.

Sa har kan du soka ytterligare bidrag for sarskilda projekt :::

RF-SISU har bidrag for projekt som, bland annat, syftar till att stérka er barn- och
ungdomsverksamhet och for att starka eller sdkra er anlaggning. Bidragen riktar
sig mot specifika projekt eller satsningar som er férening énskar genomféra. En
projektplan och aterrapportering krévs for att bidraget ska utbetalas. Svensk
Friidrott har tv& (2) liknande stdd att séka - vilka det &r kan du ldsa genom att félja
lankarna nedanfor.



IdrottOnline

Savida du inte &r helt ny till foreningslivet har du sakert hért talas om IdrottOnline.
Flertalet stérre féreningar anvander idag olika system for att hantera sitt

medlemsregister. IdrottOnline dr ddremot det nationella systemet for

kommunikation + administration och dérfér behéver féreningens kontaktuppgifter

och rollférdelning vara uppdaterade pa idrottonline.se.

Men vad anvands det mer till?

I IdrottOnline lamnar du Svensk Frii-
drotts arsrapport som kommer varje ar i
januari, rapporterar LOK-stod, largrup-
per tillika registrerar er till utbildningar
och sammankomster i ert distrikt.

Att ha era kontaktuppgifter uppdate-
rade samt information om féreningens
organisation, aktiviteter, antal ledare
och medlemmar &r av vikt och varde i
samverkan mellan ditt distrikt, Svensk
friidrott och RF-SISU.

Nar féreningen ger distrikts- och
nationella férbundet insikt i er férening
pa det séttet kan den dvergripande
strategin, nationella och regionala in-
satser vila i och spegla verkligheten.

Onskar du vigledning kring foreningsadministration?

Hor av dig till er férenings
idrottskonsulent pa RF-SISU eller ga
direkt till https://support.idrottonline.
se/support/home



Tack for att du dar engagerad for friidrotten och féreningen!

Du har nu getts en 6versikt over vad som administreras i I[drottOnline, hur
idrottens cirkuléra ekonomi fungerar, vilka utbildingarna som finns, hur RF-SISU,
Svenska Friidrottsférbundet och ditt distrikt arbetar tillsammans for att pa olika
satt stodja och starka dig personligen och er forening.

Du har ocksa fatt en bild 6ver hur du kan paverka och vara delaktig i styrningen av
Svensk Friidrotts regionala och nationella verksamhet.

Du &r en strategiskt viktig pusselbit for din férening och fér Svensk Friidrott.
Grattis till ditt nya uppdrag och varmt vdlkommen till G6teborg!



GOTEBORG FRIIDROTT



