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"Intresset okar for
veteranfriidrott”

Annu ett ar skall liggas till handlingarna. 2024 har varit ett &r som tért bade pa

GFIF:s och foreningarnas organisation. Det &r naturligtvis framforallt arrangeran-
det av WMAC som varit den storsta anstrangningen.

Vi kan dock glédja oss &t ett mycket Jag tanker i detta férord inte gé in pa
lyckat arrangemang och ett bevis for allt som hant. Mycket av det beskrivs
det &r att gteborgsfriidrotten tilldela- i den formella delen av verksamhets-
des priset "Arets pulshojare” vid Atea berattelsen. Jag vill istallet trycka pa
Friidrottsgalan. det faktum att vara féreningar haft det

fortsatt tungt med ekonomin, men att
det trots allt faktiskt ser ljusare ut i
framtiden.

Goteborgsfriidrotten stabiliserar sig

Vara féreningar har visat att de klarar av att skapa verksamhet pa alla nivaer

och inom alla omraden. Aven om samtliga vara medlemsforeningar star infor
utmaningar, somliga mer dn andra, upplever jag dnda att géteborgsfriidrotten
stér stark infor framtiden. Vi har mdnga ungdomar i vara traningsgrupper, det ar
fortfarande god tillstromning till féreningarnas friidrottsskolor och vara juniorer
och seniorer nar goda resultat. Samtidigt 6kar intresset fér veteranfriidrott efter
WMAC och var nytillsatta parakommitté kommer sékert att se till att dven denna
del av var idrott utvecklas!

Med detta vill jag, & styrelsens végnar, tacka samtliga i friidrottfamiljen for ett val
genomfért 2024 och jag ser fram mot att dela framgangarna under 2025 med er
alla.






Styrelsens

sammansattning

Efter distriktsdrsmotet den sjunde mars 2024 har styrelsen

haft f6ljande sammansattning:

Ordférande Anders Prytz
Vice ordférande Tomas Van Zalingen

Ledaméoter

Karin Schon

Roland Adrell
Angela Anyai Krantz
Daniel Pettersson
Martin Wahlgren
Anders Lundell
Marika Greberg

Forberedande, foredragande
och protokollforare
Eva-Lena Frick och Sara Tibell

Revisor

Karin Eriksson, Grand Thornton
Revisorsuppelant

Malin Palmqvist, Grand Thornton
Lekmannarevisor

Peter Gustafsson
Hedersledamaéter

Per Olsson, Ulf Jarfelt

Nyfiken pa styrelsen? Det finns fler funktioner!

Valberedning

Kjell Selander, Karin Dejke, Lars-Erik Berg

Kontaktpersoner Svenska Friidrottsférbundet

Freja Andersdotter, Bernt Andersson

Arsmétesordférande
Roger Bodin



Under 2024 har styrelsen bland mycket annat beslutat att:

Arbeta fram ett ramverk fér kommittéernas syfte, befogenheter och riktning.

Fastsla forslag till uppdragsbeskrivning Parakommitté

Dela ut forskott pa foreningsbidraget for att starka foreningarnas likviditet

Uppdatera varumarksskyddet for “Goteborgsvarvet”

Arbeta fram en ny antidopingplan och pabdrja implementering

Genomfora en organisationsutredning och omorganisation (Evenemang)

Fastsla forslag till nya personalpolicies

Begara offerter och planera for renoveringsinsatser Friidrottens Hus

Utbetala féreningstéd om 3,5 miljoner (varav 500.000 i elitstdd)

Byta ut Ionehanteringssytem pa grund av 6kade kostnader av det befintliga




Styrelsens ar

Genom 6ppenhet i beslut och for delaktighet vid processer - sa har distriktet

verkat i syfte att leda forbundet i enlighet med stadgarna.

Styrelsen har under aret arbetat utefter
den faststéllda arbetsordningen dar
forbundschef Eva-Lena Frick och
sekreterare Sara Tibell tillsammans
bereder dagordning och underlag.

Eva-Lena och Sara &r féredragande
under sammankomsterna dér ordféran-
de Anders Prytz viglett métena i syfte
att samtliga réster ska bli hérda, ac-
cepterade och bemotta med vérdighet.

Underlagen ligger till grund for beslut
och finns tillgéngliga en (1) vecka
infor for respektive ledamot.

| vissa fall har fragestéllning lyfts under
motet som gjort att styrelsen givit kans-
liet i uppdrag att arbeta fram ett forslag
som sedan tagits upp for beslut vid
nastkommande méte.

En resumé tilldelas foreningarnas ordféranden

Vid respektive styrelseméte férs protokoll som sedan justeras och godkénns vid
nagot av efterféljande sammantrade.

Efter enskilda styrelsemoten har en resumé av métet férmedlats till respektive ord-
forande i arenaféreningarna i syfte att delge och inkludera féreningarna i aktuella
héndelser eller kommunicera sérskilda beslut.

Under ett (1) av samtliga 12 protokollférda méten var styrelsen ej beslutsmassig
vilket resulterade i ett informativt styrelsemote med de som var nérvarande.
Beslut togs per capsulam i juni manad.



PEELF K

Utover protokollforda mdten har styrelsen;

Vaccinerat klubben fér doping (Giltligt tre &r)

Samlats under en styrelsehelg dar assosciationsutredning sarskilt diskuterades

Paborjat arbetet med Intregritetspolicy

Skrivit en etisk policy fér gemensamma miljder (Beslut tas i februari 2025)

Sa har den (idrottsligt) demokratiska processen fungerat

Som specialidrottsférbund och féretréddare for Svensk Friidrott har Géteborg
under 2024 fortsatt verkat for att den demokratiska processen drivs pa ett sétt
dar samtliga medlemmar ska uppleva att de ges utrymme att komma till tals, ges
mojlighet att bidra pa det sétt som de 6nskar och ges mojlighet att ta del av
I6pande beslut, budget och verksamhetsplan. Detta har genomforts i form av ord-
forandetréffar, formella &rsmoten for samtliga anslutna foreningar, tillika host- och
vardialog for de foreningar som distriktet definerar som arenaf6rening.

Arsméten session ett och tva har utlysts och genomforts enligt Goteborgs Frii-
drottsférbund for 2024 géllande stadgarna.

Arsméte session 1 - 23 november 2023
38 rostberattigade fran 17 foreningar / 1 motion inkom och bifélls

Arsméte session 2 - 7 mars 2024
31 rostberattigade fran 15 foreningar



Anstallda

Goteborgs Friidrottsférbund samlar en dynamisk grupp for att framja distriktets

uppdrag, vision och mal. Organisationens ideella och kommersiella komplexitet

kraver olika avtalsformer. En medarbetare ar antingen tillsvidare-visstid eller

projektanstélld. Nedan presenteras medarbetare per verksamhetsomrade.

Vid verksamhetsarets slut var féljande personer anstéllda:

Forbundschef
Eva-Lena Frick

Foreningskansliet
Alexander Nilsson
Sara Tibell

Gustaf Hultgren
Elwira Ripsweden
Jonathan Grahn

Fastighet

Sanna Lindqvist (Konsult)
Lars Jarnefjord

Ove Nord

Andy Senorski

Evenemang
Anders Mattsson
Elin Bondemark
Christoffer Niklasson
Sara Brown

Nora Hedin

Asa Hakansson
Madelene Gimlegard
Sara Stange

Lotta Larsson

Theo Soderberg
Miranda Uttgren
Stina Bjork Hellegren
Felix Francois

Resurs via ISP Marketing
Emelie Jones

Hampus Bohman

Hampus Wallin

Helen Sjogren

FU Vist (Anstélld via SFIF)
Linnea Asservik, Utbildningsansvarig
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Anslutna foreningar

Foljande 51 féreningar &r anslutna till Goteborgs Friidrottsférbund.

Genom féreningarna kan distriktet erbjuda en diversitet av

trénings- och tavlingsmdjligheter for individer fran 6 ar och uppat.

Angereds IS

Angereds Atletiska
Bohus IF

Lerum Friidrott
Goteborgs Kvinnliga IK
IFK Géteborg

Ho6no 1S

IF Kville

IK Vikingen

Kongahalla AIK

Majornas IK

MélIndals AIK
Solvikingarna
Séavedalens AIK

Utby IK

Orgryte IS Friidrott

3V Handikappsforening
Aktivitus Sports Club

Ale 90 Idrottsklubb
Bohuslan Endurance Sportclub
Frisksportklubben Herkules
Foreningen Triathlon Vast
Godtemplar-If Manhem
Gangklubben Steget
Goteborg-Majorna OK
Goteborgs Skidklubb

Hindas Skidklubb

Hisingens Sportklubb

Hogsbo AIK Friidrott
Idrottsklubben Kronos
Idrottsklubben Stern

IF Friskis & Svettis Géteborg
IF Friskis&Svettis Kungalv/Ale.
IF Friskis & Svettis Lerum

IF Friskis & Svettis Partille
Kvarnbyns L&parséllskap
Lindome Outdoors Club
MolIndal OCR IF

MoIndal Outdoor Idrottsférening
OK Landehof
Orienteringsklubben Alehof
Proletaren forening

Sjoviks Sportklubb

Team Bunkern Idrottsférening
Telia Idrott o FF

THE OCR GYM Idrottsférening
Tolereds Allménna Idrottsklubb
Ullevi Friidrottsklubb

Umara Sports Club

Varje Stegs Loparklubb
Jernbruket Ultra







Sa har kommunicerar
forening och forbund

Kommunikationen verkar som drivande part for distriktets riktning och som
stodfunktion for att beratta och informera om aktiviteter inom forbundets olika
omraden, féreningens verksamhet - och for att gestalta distriktets administrativa

uppdrag.

Hemsidan goteborgfriidrott.se dr den
enskilt viktigastekallan for férenings-
och férbundsinformation tillika kun-
skapshamtning och verktyg for
féreningarnas utveckling.

Under 2024 har kansliet fokuserat pa
proaktivitet i syfte att ge foreningarna

utrymme att férmedla budskapet vidare.

Proaktivitet skapar ocksa mojlighet att
planera nyheter eller férdjupande artik-

lar i god tid for att stéarka kvaliteten och
Oka vardet pa kommunikationen, samt
kopppla kommunikationen till organisa-
tionen mjuka och métbara mal.

Resultatet visar att den informativa
kommunikationen samlas och fordelas
i ett jAmnare fléde och att beréttande
kommunikation utifran de aktiviteter
som genomforts har starkts.

Senaste tillskottet: Nyhetsbrev!

For att ge hemsidan en forlangd arm, samla den information som finns dar, tillika
starka féreningarnas mottagarkraft utvecklades under 2024 ett nyhetsbrev.

Nyhetsbrevet hade vid slutet av 2024 cirka 170 registrerade fran bade Géteborg

och Vastsvenska Friidrottsférbundet.



Nytt kring kommunikation!

Aterinfort Nyhetsbrev

Internt fokus pa proaktivitet, arbetsfléde och feedback

Infort behorigheter pa goteborgfriidrott.se for att forenkla arbetsflode

Infért veckovisa kommunikationsméten

Delning och uppdatering av mallar for féreningens kommunikation

Kontinuerlig uppdatering av distrikisforbundets grafiska och sprakliga profil

Uppstart utveckling applikation fér anvéndare av Friidrottens Hus

Uppstart utvecklingsprocess for ny kalenderl6sning

Grafiskt och textuellt stod till DM-arrangdrer samt till kommittéerna

Kampanjarbete for projekt Att starta ungdomsrad




”For dialog, samverkan
och gemenskap”

Foérbundet &r den sammanhallande lanken mellan féreningarna. En uppgift &r att
erbjuda och leda olika former av métesplatser fér dialog, sd som ordférandetraff,
tranartraff, workshop kring féreningsutveckling eller en kanslitraff.

Syftet ar att med ett inkluderande forhallningsétt rikta verksamheten, starka den
enskilde foreningen och eller samlas 6ver féreningsgrénserna for att ge utrymme
for repsektive forening att bidra med sitt perspektiv kring gemensamma

intressefragor.
Sa har sager Eva-Lena om Kanslitraffarna har samtal tio personer
kanslitraffarna: "Den kollegiala vid tva olika tillfallen. Narvaro via Teams

kanslan &r viktig da vi alla arbetar for att ~ Microsoft ar mgjligt.
starka friidrotten i Goteborgs Friidrotts-
forbund”

Foreningoverskridande workshop: Antidoping

Hur skriver du en handlingsplan med maélet att sakerstélla 6kad medvetenhet och
ansvarsférdelning kring dopingfragor? Vilka dopingregler ar senast uppdaterade?
Vilka rutiner behdvs for att implementera och bedriva ett aktivt anti-dopingarbete?

Detta var nagra av de fragor som IFK Géteborg och Majornas IK tillsammans
arbetade med under en workshop tillsammans med Géteborgs Friidrottsférbund
och RF-SISU.

Resultatet fran kvéllen &r uppdaterade policys, utbildnings- och handlingsplaner.
Implementeringsfasen i forening ar kvar och kommer att foljas upp under 2025.



2024 ars olika dialogforum

Kanslitraffar 2 stycken

Ordférandetraffar

Huvudfunktionarstraffar Géteborgsvarvet

Héstdialog (Arenaférening)

Vardialog (Arenaférening)

Tranartraffar 2 stycken for trénare i Friidrottens Hus

Elitranartraffar

Workshop Antidoping 1 traff




70 huvudfunktionarer

samlades

Huvudfunktionarstraffarna ar ett forum dér samtliga huvudfunktionérer for Go-

teborgsvarvet bjuds in for att ta del av viktig information infér varvetveckan och

samtidigt far mojlighet att lara kénna organisationen.

Den forsta huvudfunktionarstréffen
genomférdes 21 februari med fokus
pa att se tillbaka pa det vi tillsammans
skapade under féregaende ar och star-
ta upp infor arets varvetvecka.

Vi pratade om “vart varfér”, de fina
omddmen som funktiondrerna far fran
deltagarna, delade information om

vara deltagare, till exempel att andelen
kvinnor fortsétter 6ka - och gick igenom
de olika delarna av evenemanget som
till exempel banan, arenan och Géte-
borgsvarvet Expo.

Den andra huvudfunktionérstréffen
genomférdes 25 april och hade ett
tydligare fokus pa just genomférandet,
framforallt pa Goteborgsvarvet 21km.
Vi delade den gladjande nyheten att
Goteborgsvarvet 21km var slutsalt
med 50 000 anmalda deltagare och
gick igenom viktig praktisk information,
till exempel avetableringen av banan,
vart sakerhetsarbete och administrativ
information.

Totalt narvarade ungefar 50 respektive
70 huvudfunktionarer pa traffen i febru-
ari och april.

Hostdialogens attraktivaste amne: Budget 2025

Hostdialogen samlade ett trettiotal individer under en heldag pa Waterfront Hotel
vid Roda sten i Goteborg. Det arliga temat ar verksamhetsplan och budget, dér
flertalet narvarade enbart under budgetdelen.

Dialogen samlades kring énskan om inkludering i arbetsprocesser, sarskilt lyftes
fordelningsnyckeln. Samtalen formades &ven kring énskan om stérkt samverkan
mellan féreningarna och tydlighet i kommunikation mellan férening och férbund.

Det som fangades upp fran dialogen finns att lasa i Verksamhetsplanen 2025.






Vardialogen

Kvéllen den fjarde juni samlades ett fyrtiotal individer fran elva féreningar i Stora
konferensen, Friidrottens Hus. Temat var: Ideellt engagemang.

Deltagarna uppmanades infor att skicka in fragestallningar pa temat som de
sedan diskuterade i largrupp.

Syftet var att lyfta upp negativa méns- Kongahalla AIK &r en férening som tog
ter i medlemmarnas engagemang, med sig perspektiv hem och utlyste
féreningarnas méjlighet att forma strax darefter férfrdgan om intresse for
funktionérskapet pa ett tillfredstélllande  fem olika arbetsgrupper dar du som
satt, tillika att dela nya perspektiv och medlem kan bidra utifran intresse.

lara med och av varandra.

”Fa fler att engagera sig” blev ”Att ta tillvara”

Om de inskickade fragorna innan Vardialogen sérskilt vurmade for “att fa& fler” “att
se och engagera” eller “att det ar svart att rekrytera ideella”, s& sammanfattar ros-
ter efterat en vilja att dela lardomar och verktyg med varandra, att ateranvénda och
bevara kunskap hos ledare som slutar sitt uppdrag, tillika att samla en kunskaps-
bank dar féreningarna kan ta del av varandras dokument och struktur s& att man
kan hjalpa varandra att utvecklas.

Vid bada traffarna var RF-SISU Vastra Gétaland starkt involverade i planering
och genomférande. Under Vardialogen géstades forbundet av Elin Hansson fran
Volontarbyran. Elin deltog i ett panelsamtal med Sévedalens AIK (Desirré Lillie-
hok - férdlder + ledare), Nils Jensen, funktiondrsansvarig Sévedalens AIK och
forbundschef Eva-Lena Frick. Panelsamtalet var mycket uppskattat och handlade
om foreningslivets riktning och hur det paverkar formerna fér medlemskap och
engagemang.
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669
lartimmar

Dialogforum har genomforts i ndra
samarbete med RF-SISU Vastra Go-
taland. For att starka samverkan &nnu
mer och leva som vi lar har distriktet
under 2024 rapporterat sa kallade lar-
timmar, vilket belyser for Riksidrottsfor-
bundet den totala mangd av utveckling
som sker i férbundet och defineras som
folkbildning.

Verksamheten har administrerats i
IdrottOnline dar forbundet samlade
totalt 669 lartimmar fordelade pa 615
for Goteborgsvarvet och Veteran-VM
och 54 friidrottskansliet och férbund-
styrelsen.



Verksamhetsplanen
som verktyg

Sa har den nya verksamhetsplanen fungerat som ett verktyg

Infor arbetsprocessen, som skedde
mellan september-november, bidrog
distriktforbundets arenaftreningar

och RF-SISU Vistra Gétaland till

att forédndra det inte-s&-anvandbara
dokumentet till att vilja vara ett verk-
tyg som kan visualisera pa vilket satt
distriktsforbundet verkar for att utveckla
distriktets och dess féreningars verk-
samhet, enskilt och kring gemensamma
intressefragor.

En samlingspunkt for gemensamma aktiviteter

Verksamhetsplanen &r ett dokument, en samlingspunkt dar Du som 6nskar kan

fa en Oversikt dver hur kommunikationen fungerar, vilka métesplatser for dialog
distriktet erbjuder, samt hur Du kan bidra till rikiningen utifran just dina intressefra-
gor.

Visionen ar att distriktets féreningar ska se verksamhetsplanen som ett underlag
for kommande ars gemensamma aktiviteter och stdd fran férbundet vilket kan vara
végledande i framtagande av féreningens egen verksamhetsplan.

Detta arbetssétt har under 2024 bara borjat och kan intregreras allt mer med
tiden dér talamod, tat kommunikation och inkludering &r viktiga bestandsdelar.






Sa har mats och
varderas verksamheten

Under 2024 utforskades potentiella matvarden och pa vilket satt de ar releventa
for distriktsorganisationen och féreningarna.

Nedan matvarden har en koppling till den faktiska verksamhet som sker, bade i
enskild forening, via grundlaggande stddinsatser eller gemensamma aktiviteter.

Arsrappor‘ten: 31 Antal unika féreningar

Lokala aktivitetsstodet i % (Distriktet)* som utbildat sig: 45
Deltagartillfallen: -7% (2013-2023) Antal ungdomsrad i férening: 2
Antal LOK-stodsf6reningar: 27 Antal deltagare i utbildningarna: 285

Antal utbildare: 12
Antal utbildningstimmar:182
Antal genomfdrda utbildningar:21
Ungdomstrénarutbildningar: 15
Grenspecifika utbildningar: 5
Funktionarsutbildningar: 1

Fler viarden




Fler siffror fran aret!

Antal tdvlande (fran 15) vid arenatévling: 1460

Antal funktionérstimmar i forbundets evenemang;

Arenaférening: 15108 (Varvet), totalt inkl WMAC 30 725

Ovrig forening: 16693,5 (Varvet), tot inkl WMAC 20 697

Totala antalet lartimmar i forbundet: 669

Antal landslagsdeltagare: 22,30%

SM-poéng: 21,00%

SM-medaljer: 22,60%

Fullféljande Goteborgsvarvsveckan: 54 159

Utdelning Féreningstdd: 3 500 000 kr

Funktionérsersattning (Totalen): 5 214 132




Forening och forbund

Introduktion ::: Hittills har arsberéttelsen beskrivit hur férbundet organiserar sig,
hur vi méter verksamheten, vilka féreningar som ar anslutna, hur vi méts och hur vi
rent strukturellt kommunicerar med varandra.

Arsberittelsen harifran &r uppdelad p4  De allra flesta aktiviteter har skett i
forbunds- och féreningsutvecklande samverkan med RF-SISU och eller
aktiviteter tillika Evenemang som under  Svenska Friidrottsférbundet.

2024 haft ett historiskt ar med bade

Veteran-VM och Géteborgsvarvet.

Sa har definieras Goteborgs Friidrottsforbund

Goteborgs Friidrottsforbund, GFIF &r ett specialdistriktsférbund inom

Svensk Friidrott, tillika arrangdr med ambitionen att bidra till internationell arenafri-
idrott och svensk motionslépning genom att leverera evenemang i framkant och av
hogsta kvalitet.






Verkat for ny
associationsform

Mot vilken bakgrund initierades denna arbetsgrupp? Hur har processen sett ut?
Vilka insikter har det gett? Vad &r status nar vi kliver in i 20257? Hur har detta
arbete bidragit till den idrottsligt demokratiska processen?

Infér &rsmétet november 2023 inkom Arsmétet beslutade att tillsitta en

en motion fran IK Vikingen. Motinen arbetsgrupp som saledes har arbetat
foreslog en Gversyn av Géteborg med Gversynen under 2024.
Friidrottsforbunds associationsformer. Gruppen har bestatt av Férbundschef,
Férslaget &mnade att “tydliggora roller representanter fran distriktstyrelsen och
och hitta den mest effektiva organisa- tre av arenaféreningarna.

tionen ur ekonomisk aspekt. | Gversy-
nen onskar féreningarna ha insyn och
ett starkt inflytande”

Den kommersiella verksamheten flyttas till EXPO AB

Gruppen har haft méten med Vasaloppet, O-Ringen, Marathongruppen, Gothia
Cup, Broloppet - och erhallit kunskap och erfarenheter kring olika satt att orga-
nisera sin verksamhet. Efter att ha utvarderat materialet har gruppen lagt fram

ett forslag till styrelsen att ga vidare med en process dar GFIF:s kommersiella
verksamhet laggs i det (av GFIF) redan 100%-igt &gda bolaget Géteborgsvarvet
EXPO AB. Samtliga I6pevenemang och Friidrottens Hus féresla ligga kvar i den
ideella féreningen Goteborgs Friidrottsférbund.

Férbundschefen har 6ver 2025 tilldelats uppdrag av arsmétet att utreda forutsatt-
ningarna for ett 6verlatande av den kommersiella verksamheten till EXPO AB och
aterkomma till styrelsen.



Att verka for en trygg miljo for anstéllda och férening att vara i

Stravan mot en ren och jamlik idrott

ar nagot idrottsrorelsen ska arbeta

for. Darfor samlades distriktsstyrelsen
under ledning av Malin Kron Torgers-
son, RF SISU Vastra Gotaland for

att utbilda och uppdatera sig kring
varfor dopingfragor ar viktig. Styrelsen
"vaccinerade klubben mot doping” och
genom dialog och reflektion formade
en antidopingplan.

Fjorton medarbetare fran den anstall-
da personalen har genomgatt digitala
utbildningen "Ren vinnare”.

Handlingsplanen innebér att distriktet
under 2025 kommer att genomféra
dopingkontroller och fortsatt erbjuda
féreningarna minst en (1) workshop
eller foreldasning i @mnet per verksam-
hetsar.

Planscher och &vrigt kunskapsmaterial
ar tillgangligt i Friidrottens Hus for for-
eningarna att lasa eller ta med hem.

Utrdag ur belastningsregisret
Under 2024 har arbetet med att
uppdatera GFIF:s personalhandbok
slutforts.

| handboken aterfinns forutsattningar
for samtliga anstéllda inom GFIF.
Bland annat ska utdrag fran belast-
ningsregistret uppvisas av samtlig
personal.



Verkat for starkt
ideell organisation

Under aret har parakommittéen prioriteras att tillséttas da det funnits engagerade
personer och ett uppdamt behov att rekrytera nya aktiva samt stédja féreningarna
i forenings-tranings- och tavlingsfragor. Gang och vandring har inte implemente-

ras da den for ndrvarande inte speglar distriktets verksamhet. Veteranverksamhet
har vaxt - ddremot har distriktet avvaktat med att verka fér en kommitte.

Hur kan parafriidrotten bli mer attraktiv?  Detta omfattar férenings-tranings-och

Hur kan parafriidrottaren kanna sig tavlingsfragor.

vialkommen till Goteborgsdistriktet? Med varierande kompetens och nyfi-
kenhet for parafriidrottens utveckling

Goteborgs Friidrottsforbund vélkom- kommer de att agera vagledande avse-

nar Petronella Larsson, 3V HIF, Peter ende fragor inom dessa omraden enligt

Bertlin, Angereds IS, Gunilla Wallen- visionen om "bredd, spets & gladje”

gren, Bohus IF och Angelica Ericsson tillika utifrdn devisen "Friidrott fér alla”.
att representera och vara den samman-

héllande enheten for parafriidrottens

utvecklingen i distriktet.

Darfor har parakommittéen tillsatts:

Att starta upp paraverksamhet genom att verka for att féreningarna ska integrera
det som en naturlig del i sin verksamhet har métt utmaningarna, likasé att det ska
finnas arrangemang dér parafriidrottaren ar helt och fullt inkluderad.

Att rekrytera ny aktiva till friidrotten &r &ven det en egen process som behdver
aktiveras. For att genomfora detta finns nu parakommittén!

Kommittéens férsta mote skedde i september 2024 och traffarna har dérefter varit
manatliga och kontakten med férbundet tét i implemeteringssyfte.



“Forbundet skall faststidlla befogenheter och skyldigheter”

| syfte att stérka den ideella organi-
sationen (kommittéer) och samtidigt
félja stadgarnas 5 kapitel 5 § som
beskriver att forbundet “skall faststalla
de befogenheter och skyldigheter de
underliggande organen har” skapades
ett ramverk i samband med att upp-
dragsbeskrivningen skrevs for para-
kommitten.

Ramverket baseras pa bakgrund, syfte
och en férdelning om uppdragets inne-
bord, som fordelas kring:

= Aktivitet
= Foreningsstod
= Represenation

Inom ramen for uppdraget ska kommit-
teen verka for att utvecklingsaktiviteter
genomfors i linje med den strategiska
riktning som finns beskriven i Gote-
borgs Friidrottsférbund verksamhets-
plan.

Ramverket beskriver ytterligare upp-
dragets avgréansningen, ett arshjul, hur
kommittéen férankras i organisationen
samt hur ledamot tillsatts och hur
rapportering sker till styrelse och kansli.
Ramverket rymmer dven en kortare
handlingsplan vid eventuella missfor-
hallanden och tva tydliga tillfallen per ar
dér reflektion av aret genomfors samt
uppstart av det nya verksamhetsaret.



Verkat for ett aktivas
rad

Goteborgs Friidrottsforbund vill bidra till att skapa en trygg och stimulerande
tranings- och tavlingsmiljo. Aktivas rad kan dérfor ses som en bro mellan Gote-

borg Friidrottsférbund styrelse, kansli och de aktiva - ett enklare sétt for aktiva att
framfora sina tankar och 6nskemal, och fa besluten tagna och genomférda.

Forhoppningen ar att stérka dialogen
mellan aktiva och styrelsen och att 4
radet ska vara en kanal for aktiva att

inspireras, utvecklas och kunna paverka

olika val och riktningarna som tas inom  Fyra aktiva har anmélt intresse till

Svensk Friidrott, Goteborg Friidrott och  Aktivas rad som kommer att aktiveras
i Friidrottens Hus. under 2025.







Skapat forutsattningar
for spets

Elit Goteborg omfattar grengrupperna men ocksa natverk och fortbildning for
elittranare. Det finns fem stycken grengrupper: Sprint/Héck, Medel/Langdistans,
Hopp, Kast, Mangkamp. Syftet med grengruppernas arbete &r att stédja utveck-
lingen inom distriktet med atgarder dér féreningarna sjélva saknar resurser i form
av arbetskraft, ekonomi eller kompetens. Gemensamma tévlings- och utbildnings-
resor och traningar har under 2024 bidragit till att stédrka gemenskapen mellan
foreningar och skapat forutsattningar fér utveckling och prestation i den gemen-
samma miljo.

= Attraktiva “Oppna pass” for gren- =  Testvecka for aktiva med Elitstod
grupp Mangkamp = Samverkansmoten mellan

=  Rekryteringsprojekt Medel/Lang elittranare
daribland tranarutbildning, fadder- = Utbildningsresor for elittrédnare
verksambhet, inspirationspass med = Gemensamma tréningar for
elitaktiva och gemensamma 6ppna Medel/Lang Junior + Senior

pass for ungdomar.

Fokus pa nyrekrytering, fortbildning och éppna pass

De specifika behoven skiljer sig mellan de olika grengrupperna.

Det kan variera mellan fokus pa nyrekrytering, stérka intresse till fortbildning

for elittréanare eller gemensamma tévlingsresor for féreningarnas elitaktiva som
behdver nya utmaningar. Grengrupperna arbetar ocksa for ett tydligt samar-
bete sinsemellan for att effektivisera och skapa synergieffekter.Ett exempel &r

de 6ppna passen dar elittranare haller grenspecifika pass som &r dppna for alla
foreningars aktiva och ledare. Har ges féreningarnas ledare mojlighet att ta del av
rad, coaching och spetskompetens som sedan kan medféras hem till den egna
foreningen eller traningsgruppen.



Starkt foreningens
grogrund

"Att verka for att varje enskild forening ges mojlighet att starka sin verksamhet
genom att moéta féreningen dar de &r, lyssna till behov och redogora for
styrelsen och &vriga féreningar for prioriteringar dér det finns gemensamma
intressen”

Det grundlaggande foreningsstodet Nytt kring féreningstodet!
har genomforts via foreningsbesék sex =  Handbok fér organisationsledare
(6) stycken, I6pande samtal med elva =  Uppdaterad sida “Trygg Idrott”

féreningar och kontinuerligt samverkan med konkreta verktyg
med Svenska Friidrottsférbund och = Workshop Ideellt engagemang
Ovriga atta SDF samt FU Vast. = Workshop Antidoping

Sa har har foreningstod sett ut

Det strukturella arbetet med att stodja féreningarnas utveckling har under 2024
inneburit att framja férutsattningarna fér verksamhetsgrundande processer sa som
antidoping, policyfragor och ideellt engagemang. Arbetet kring féreningsutveck-
lingen har sarskilt utgatt fran svaren i arsrapporten som ger distriktet en enskild
bild av foreningens verksambhet tillika en 6vergripade forstaelse fér gemensamma
utmaningar eller behov. Féreningarna har utifrdn det blivit erbjudna enskilda for-
eningsbesok och féreningséverskridande worskhops (tva stycken) i policyfragor,
utéver Vardialogen dar fokus var det ideella engagemanget.

Arbetet har koordinerats och genomférts tillsammans med RF-SISU.

Det grundlaggande féreningstodet omfamnar dven dagliga samtal via telefon, mejl
eller fysiskt méte. Konversationerna handlar om det mesta fran en kanslianstéllds
arbetsmilj¢, utmaningen med styrelsens arliga rotationer - till otydliga stadgar,
ekonomiskt stéd, behov av mallar, lokaler, tillika stéd i fragor hur man integrerar
parafriidrottaren, tillika féreningens riktning och varderingar i ledarskapet.



ARSRAPPORT
STATISTIK

Arsrapporten ar ett viktigt verktyg for att Svensk Friidrott regionalt och nationellt
ska kunna, med stéd och kunskap om féreningens verksamhet, prioritera insatser
och framja utveckling - bade nationellt och regionalt.

Fran och med 2025 kommer arsrapporten att har anges i relation till féregadende
ar. For narvarande finns inte den statistiken helt och fullt da svarsfrekvens och
arbetssétt varierat.

Antal svar Foreningsbesok
2021: 16 av 52 Lerum Friidrott (2)
2022: 24 av 52 Angereds Atletiska
2023: 23 av 51 Majornas IK
2024: 31 av 51 Angereds IS

Varje Steg

Kontinuerlig dialog och stodinsatser

Kontinuerlig dialog och eller stodinsatser utifran arsrapporten har skett mellan
Mdlndals AIK, Proletdren FF, Kvarnbyns Loparséllskap, Angereds IS, Bohus IF,
Solvikingarna, Géteborgs Kvinnliga IK, Hogsbo AlK, Varje Steg, Angereds Atletis-
ka, Kongahélla AIK.

Samtliga sex féreningar som har uppgett att de har parafriidrott i sin férening har
blivit tillfragade om att bidra till Parakommittén. Tre féreningar tackade Ja.
Foreningséverskriande workshop i policyfragor om kommunikation pa natet samt
antidoping-fragor har erbjudits. L4s mer om dessa pa nésta blad -->



Johan: ”’Det gav oss fler
infallsvinklar”

Under aret har Goteborgs Friidrottsférbund erbjudit foreningarna tva tillféllen i
syfte att forma en policy och handlingsplan fér kommunikation pa natet samt foér
att bedriva och reflektera kring vad ett aktivt antidoping-arbete kan vara.

| bérjan av 2024 var 21 féreningar (varav 7 arenaféreningar) i behov av att uppda-
tera sin antidopingpolicy och handlingsplan — alternativt saknades detta helt.
Under aret har totalt fem (5) féreningar format eller uppdateras sitt arbete mot en
jamlik idrott som bedrivs utifrdn sunda vérderingar, tva av dessa féreningar valde
att gora det féreningsoverskriande.

En kulen kvall i november mottes IFK Géteborg och Majornas IK fér en dialog 6ver
foreningsgranserna. Kvéllen formades kring kunskapstestet "Vaccinera klubben”
(igen) och att skriva en policy med tillhérande handlingsplan.

-Att vaccinera klubben tillsammans med en annan férening var givande. Det 6pp-
nade upp for battre diskussioner och ett bredare perspektiv. Det i sin tur gav en
bra grund i arbetet med att uppdatera antidopingplanen. Att tréffa en annan foren-
ing i samband med detta var darfor valdigt bra. Férutom okat kunskapsutbyte gav
det mig/oss fler infallsvinklar och erfarenheter. Antidopingkvéllen hade inte blivit
lika bra om vi hade varit farre. Vi hade tvartom kunnat vara &nnu fler, séger Johan

Bada workshops erbjods for styrelsemedlemmar, féreningsansvariga och for dig
som &r i en av styrelsen utsedd arbetsgrupp for att samla en diviersitet av funktio-
ner och perspektiv. Dock stélldes det planerade traffen in géllande kommunikation
pa natet for att genomforas framgent da flera av féreningarna inte hade mojlighet
att prioritera tréffen.



Verkat for etik & moral

"Att verka for att foreningslivet i Géteborg forenar, inkluderar, och skapar gemen-

skap och att varje enskild forening ges mojlighet att aktivt arbeta med vardegrun-

den pa ett sétt som ar kunskapshodjande och som ger en vénlig paminnelse for hur

du, tillsammans med andra, forhaller dig till vardegrunden i vardagen”

Under 2024 har sidan Trygg Idrott fyllts
pa med verktyg for att forenkla féren-
ingarnas arbete att implementera deras
véardegrund bland organisationsledare
och ledare/trénare.

Bland annat har Sévedalens AlK's
ledare Desire Lillieh6ok delat med sig
av évningar som syftar till att inkludera
samtliga aktiva och ldra dem om bete-
ende och vérderingar.

Géteborgs Friidrottsforbund portratte-
rade dven Desire¢ i hennes ledarskaps-
miljd.

Det 6vergripande syftet med portréatte-
ringar eller reportage ar att spegla
verkligeheten, tillika dela tankar och
perspektiv fran medlemmar.

Verktygen finns att ladda ned pa
goteborgfriidrott.se och &r for ledare.

NEUTRAL OCH OBJEKTIV SPRAKLIG PROFIL

Artiklar har fortsatt producerats kring ledarskap och ungdomars inflytande i syfte
att lyfta perspektiv for hur féreningarna bedriver inkluderande miljder. Dock har

arbetet med den etiska policyn varit prioriterad dérfér arbetet med Trygg Idrott inte

tagit lika stor plats som under 2023.

Utover det anpassas den sprékliga profilen kontinuerligt till att vara neutral och
icke-domande pa sa vis att det inte ska innehélla superlativ som férmedlar en
forvantan pa nagot, definierar ett resultat, en prestation eller ett férhallningssatt.






25 % grenspecifikt

Goteborgs Friidrottsforbunds grundlaggande basuppdrag innebér att leda, rikta
och inspirera distriktets verksamhet i linje med Svensk Friidrotts verksamhetsrikt-
ning. En grundldggande del i distriktens uppdrag fran Svenska Friidrottsforbundet
ar att genomféra utbildning for att lyfta tranare, ledare, funktionérer och féréldrars
motivation och kunskap kring friidrott och féreningsliv.

2024 samlade 285 deltagare fran For att genomféra dessa utbildningar
Goteborg och Vastsvenska 6ver 21 oli-  har FU Vast tolv utbildare som ar redo
ka utbildningar. Av dessa var 15 styck-  att méta er nyfikenhet.

en tranarutbildningar, fem grenspecifika

och en (1) funktionérsutbildning.

Hur fungerar Friidrottens utbildningar Vast?

FU Vast leds av en styrgrupp bestédende av tre representanter fran Géteborgs
Friidrottsférbund och tre representanter fran Véstsvenska Friidrottsférbundet
tilsammans med Linnea Asservik, utbildningsansvarig for FU Vast.

Under 2024 har en plats fran Vastsvenska varit vakant p& grund utav bortfall i
styrelsen. Styrgruppen har gemensamma méten ungeféar en gang i kvartalet dar
bland annat utbildningsplan, genomférda utbildningar och ekonomiskt utfall
diskuteras.



PEELEF LK

Externt intresse for grenspecika utbildningar

Intresset fér de grengruppspecifika
utbildningar &r enormt, da utbildningar-
na fort fylls upp inte endast av férening-
arna inom FU Vast utan dven fran andra
distrikt och individer utanfor friidrotten.

Att friidrottens utbildningar méter en
malgrupp utanfor distrikten kan pa

sikt resultera i battre samarbeten med
andra distrikt och idrottsorganisationer.
Det ger oss ocksa storre mojlighet att
tdcka samtliga utbildningsplatser och
pa sa sétt fa en positiv ekonomisk vin-
ning for genomférandet av utbildningar.
Efterfragan om utbildningar pa fler
orter, &n enkom Goéteborg, 6kar och
darfor har utbildningarna genomforts
pa olika orter runt om i distrikten.

Under 2024 genomfordes aven ett
lager i FU Vasts regi for barn och ung-
domar i aldrarna 13-17 ar.

Trycket pa lagret var storre &n véntat.
Totalt deltog 200 aktiva och dess led-
are. Utvarderingen vittnar om att lagret
var uppskattat och en 6nskan om att
fortsatta genomfora lagret var genom-
géende.

Se sidan "Matvarden” for statistik kring
2024 ars utbildningar.



Handbok for
organisationsledare

Under 2024 arbetade foreningskansliet och FU Vast tillsammans fram en handbok
for organisationsledare utifran ett uppdamt behov.

Syftet &r att nya och till viss del befintliga styrelseledamoéter ska ges en Gversikt
Over vad som administreras IdrottOnline, hur idrottens cirkuldra ekonomi fungerar,
vilka utbildningarna som finns tillika hur RF-SISU, Svenska Friidrottsférbundet och
ditt distrikt arbetar tillsammans for att pa olika sétt stédja och stérka styrelsen.

Handboken vill ocksa ge dig en bild
over hur du kan paverka och vara del-
aktig i styrningen av Svensk Friidrotts
regionala och nationella verksamhet.

Distriktspecifik och kan anvandas nationelit

Denna handbok skickas ut i tid fér féreningarnas arsmdéten och vid byte av
ordféranden eller ledaméter ihop med en mapp med information kring grundlag-
gande foéreningsfragor.

Handboken &r distriktspecifik, men flera av texterna &r forfattade neutralt och
objektivt i syfte att foretrida Svensk Friidrott. Ovriga distrikt som 6nskar ska kunna
anvéanda handboken och da enbart redigera specifika delar.



Nyvkomling
| styrelsen?
Grattis!

Handbok for
organisationsledare




Ungdomskommitténs

Ungdomskommittén hade tvd méten under aret. Ett i april och ett i oktober.
Fokus har varit pa att sammanfatta tavlingssasongerna, samordna ungdomsserie-

matcher och sju gemensamma tavlingsresor.

Syftet med moétena ar att stotta foren-
ingarnas ungdomsverksamhet och att
utbyta erfarenhet mellan féreningarna.
Genom gemenskap, samverkan och
dialog har ungdomskommittén traffats
for att skapa forutsattningar for ungdo-
mar att vilja tavla.

Ungdomskommitténs ar

Utmaningen sommaren 2024 var att
halla igang tavlandet for

ungdomar pa grund av att Veteran-VM
tog upp manga av de tillgéngliga are-
norna och funktionarer.

= Tva protokollférda moten

=  Fokus pa tavlingsprogrammet f6r ungdomar

*  Anordnat sju (7) gemensamma resor* fér totalt 758 personer (ej unika)
=  Subventionerade resor f6r totalt 200.000 kronor

= Utmaning att halla igdng tavlande samtidigt som Veteran-VM

* De gemensamma resorna bygger sammanhalining 6ver féreningsgranser och &r
ténkta att avlasta féreningskansliernas administration genom att distriktsférbundet
star fér samordning och koordinering av resa och boende. Goéteborgs Friidrotts-
forbund subventionerade &ven kostnaden fér de gemensamma resorna med 200

000 kr under 2024.



Fdljande gemensamma tavlingsresor har arrangerats

Gotalandsmésterskapen inomhus, Malmo: 12 féreningar / 146 deltagare.

Ungdoms-SM inomhus, Vaxj6: 12 féreningar / 87 deltagare.

Junior-SM inomhus, Orebro: 7 féreningar / 100 deltagare.

Stafett-SM, Uppsala: 3 féreningar / 44 deltagare.

Ungdoms-SM, Ljungby: 8 féreningar / 75 deltagare.

Junior-SM, Sollentuna: 8 féreningar / 119 deltagare.

Gotalandsmésterskapen 13-14 ar Norrkoping: 12 féreningar / 187 deltagare.



LOPARHYPE

Loparhype, slutsdlt och engagerade funktionrer!

Ar 2024 blev ett historiskt framgangsar for Géteborgsvarvet. Loppet séldes slut
redan i april, och under maj levererades en oférglémlig upplevelse fér bade del-
tagare och publik. Positionen som ett av vérldens storsta och mest uppskattade
halvmaraton stérktes ytterligare.

Aven Stafettvarvet, Varvetmilen Gote- Utvecklingen &r ett resultat av ett

borg och Varvetmilen Stockholm nddde  kontinuerligt arbete med att utveckla
samma framgéng med slutsalda start- deltagarupplevelsen, en malmedveten
platser langt innan loppdagarna. strategi och engagerande kommunika-

tion som har skapat ett starkt sug efter
startplatser och en véxande I6parge-
menskap.

GRUNDEN AR LAGD FOR 45-ARSJUBILEUM

Effekten av 2024 ars lyckat genomférande marks tydligt infor 2025, dar grunden
har lagts for firandet av 45-arsjubileumet. Med ett fokus pa att hylla Géteborgs-
varvets historia och folkfest &r intresset rekordhégt. Med den snabba 6kningen

av anmalningar pekar prognosen pa att loppet kommer att sélja slut tidigt under
2025. Goteborgsvarvet fortsatter att vara en symbol for [6pargladje och gemen-
skap, och vi ser fram emot att vdlkomna bade nya och aterkommande deltagare till
framtida upplagor.



CECILIA
am . 18344



Varvetveckan i maj engagerar tusentals funktionrer i varierande uppdrag som
innefattar allt fran att bemanna bandelar och servera vatten och sportdryck till att
hanvisa deltagare till ratt plats, dela ut valfortjanta medaljer och ombesoérja sorte-
ring och transport av avfall. Engagemanget hos funktiondrerna &r ytterst viktigt da
de, i allra flesta fall, &r de som deltagarna har direkt kontakt med och dérmed blir
ansiktet utat for evenemanget.

Ar 2023 togs ett beslut att fokusera Under 2024 har evenemangsorganisa-

mer pa vardskapet under Goteborgs- tionen fortsatt byggt vidare pa detta.

varvet. Funktionarer &r en nyckelfaktor Fokus for utbildningen har varit att

i det arbetet da de &r ansiktet utat for sékerstalla att varje funktionar kanner

evenemanget. En digital utbildning togs  sig forberedd infér sitt uppdrag, ar val

fram som skickades ut infor varvetveck-  inférstddd med de viktigaste delarna

an samma ar. av evenemanget, tryggt kan svara pa
deltagare och publiks fragor samt vet
hur vi som organisation tillsammans bor
agera vid olika situationer.

21 000 TIMMARS IDEELLT ARBETE

Av alla funktionarer som registrerade sig fér utbildningen under 2024 var det 72%
som pabdorjade utbildning. Av de 72% var det 96% som slutférde den.

Under varvetveckan 2024, aret da Goteborgsvarvet 21km sélde slut i april och
mer &n 40 000 deltagare tog sig i mal under en véldigt varm vardag, bidrog samt-
liga funktionédrer med mer an 21 000 timmars arbete.

Ungefar tva tredjedelar av dessa timmar stod vara arenaféreningar fér medan
foreningar frdn en méngd olika idrotter bidrog med resterande. Totalt betalades
funktionérsersattning pa ca 1,5 miljoner kronor ut.

| slutet av aret genomférdes en omorganisation i evenemangsorganisationen dar
det bland annat bildades en helt ny avdelning som enbart fokuserar pa vérdskap
och som kommer fortsatta utveckla arbetet ytterligare under 2025.






15 888 tavlingsstarter

- frdn 112 lander med stdd av 200-450 funktionérer, per dag.

Under perioden 13-25 augusti 2024
forvandlades Goteborg till en global
masterskapsarena for friidrott och den
tjugofemte upplagan av Veteran-VM.
Masterskapet lockade hela 8 029 del-
tagare fran 112 lander, vilket innebar
det storsta deltagarantalet ndgonsin i
evenemangets historia. Totalt regist-

rerades 15 888 tavlingsstarter. Detta
enorma arrangemang visade inte bara
upp evenemangsstaden Goteborg fran
sin béasta sida, utan visade ocksa pa
den otroliga styrkan i var lokala frii-
drottsgemenskap.

Arbetet bakom masterskapet kan
beskrivas som en av véra storsta

En symbol for sammanhallning

Arbetet bakom mésterskapet kan beskrivas som en av vara stdrsta utmaningar
nagonsin. Med knappa resurser och otaliga ideella timmar fran vara foreningar
och Ovriga volontarer skapades ett evenemang som fran alla intressenters hall
beskrivits som vérldsklass. Med tva ars fokuserade forberedelser kombinerat med
insatser fran mellan 200 och 450 funktionarer under tévlingsdagarna, ledde till ett

resultat som vi alla kan vara stolta dver.

Goteborgs Friidrottsférbund har levt med det har masterskapet sedan 2018 och
i slutdndan blev en symbol fér samarbete och sammanhalining inom friidrotten i

Géteborg.



PEELEF LK

1 200 virldsmastare korades genom ideellt engagemang!

Funktionérerna var en stor utmaning och det sag lange osékert ut om vi skulle fa

ihop tillrackligt manga for att kunna genomféra masterskapet pa ett professionellt
satt. Men efter storartade insatser fran vara arenaféreningar och ideella, ej féren-
ingsanslutna volontérer sa fick vi ihop tillréackligt f6r samtliga tavlingsdagar.

Det innebar ocksa att forbundet och féreningarna har tillgang till ett storre antal
funktionérer framat som efter méasterskapet svarat att de &r intresserade att hjélpa
till i andra sammanhang.

Nar det verkligen géller visar vi att vi star starka tillsammans och kan dstadkomma
det extraordinéra. Att arrangera ett evenemang av den hér storleken, som stracker
sig Over elva tavlingsdagar och fyra arenor dar vi korar 6ver 1 200 véarldsmastare,
visade pa kraften i var gemenskap och att vi tillsammans &r redo fér nasta utma-
ning.

Vi hoppas och tror att detta méasterskap inte bara inspirerat dagens aktiva och
funktionérer, utan ockséa lagt grunden for framtida satsningar och den fortsatta
utvecklingen av friidrotten i Géteborg.



Goteborgs Friidrottsforbund verkar for att Friidrottens Hus, som GFIF dger och

som underhalls till storsta delen med egna medel, skall genomga nodvandigt

underhall och att arenan &r attraktiv och tillgénglig.

Under aret flyttades en del material till
det lager som hyrts pa extern plats och
detta mojliggjorde nya och utokade
férvaringsmdjligheter for féreningarna.

En resurs som ansvarar for skétsel och
uthyrning av GFIF:s eltidsutrustning
rekryterades i slutet av aret.

Sakerstéllande av alternativa inomhu-
sarenor nér Friidrottens Hus &r stangt
sker, sarskilt nar Goteborgsvarvsveck-
an genomfors. Under 2024 gjordes
samma atgérd under tiden som WMAC
pagick.

EN HUB FOR GOTEBORGSVARVET EXPO

| Friidrottens Hus har ett flertal tavlingar arrangerade av vara arenaféreningar

hallits under aret. Under Géteborgsvarvet och Veteran VM har Friidrottens Hus

forvandlats till EXPO respektive uppvarmningsarena och fungerat som ett nav i

omradet under evenemangsperioden. | borjan av 2024 hyrdes Stora Konferensen

ut till Svenska Hockeyférbundet och nyttjades som volontarscenter under Junior

VM i ishockey som arrangerades i Goteborg.









