


Distriktets uppdrag

Att skapa forutsattningar

for samt utveckla friidrotten i
Goteborg utifran friidrottens
gemensamma strategi och
verksamhetsinriktning

Prioriterad riktning

BREDD SPETS B GLADJE B

Demokrati och delaktighet &r var Individen i ar fokus och den som utgér  Gladjefylld idrottsutveckling skapas
vardegrund. Respekt och gladje, vart kérnan i varje forening. Langsiktigt i en kultur dar alder, kunskapsdjup och
sprék. Prestation, vart uttryck. Utifran skapas forutsattningar till utveckling fér  ambition ges utrymme att vara varie-
dina férutséttningar och ambition, varje individ. rande, skapar kraft och rérelse.
saklart.

Sa forhaller vi oss till varandra

Varje medlems bidrag till friidrotten och féreningslivet fortjdnar att bli lyssnad pa, accepterad och bemétt med vardighet.
| Goteborg forhaller vi oss till varandra genom att kontinuerligt belysa styrkan i gemenskap, samverkan och dialog.

Forutsittningar for att na distriktets uppdrag

FORENING & FORBUND EVENEMANG ANLAGGNINGAR ELIT GOTEBORG

Foérenings- och férbundsverksam- Goéteborg bidrar till svensk Goteborgs arenor for friidrott for- Goteborg &r en stimulerande miljo
heten &r solid, hallbar och foljer motionsl6pning, internationell, na- valtas och utvecklas kontinuerligt s&  dér respektive grengrupp ges goda
med val i férandring. Initativ vilar tionell och regional arenafriidrott. Vi att friidrotten kan vara en tillgénglig forutsattningar for hogkvalitativ

pa visionen om friidrott for alla och sakerstéller att det finns majlighet idrott som finns alltid i narheten. prestationsutveckling.

framjar varje medlems rétt till delak- for barn att utova friidrott i distriket

tighet, utveckling och stéd. och att manniskor aktiverar sig

genom I6pning.

Distriktet organiseras genom och samverkar Efterlevnad

Riksidrottsférbundet, Svenska Friidrottsférbundet, En fri idrott for alla
Vastsvenska Friidrottsférbundet
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Det barande, vardagliga uppdraget

Goteborgs Friidrottsférbunds
grundldaggande uppdrag innebér
att framja och utveckla friidrotten
i Goteborg utifran friidrottens
gemensamma strategi och verk-
samhetsinriktning.

Goteborgs Friidrottsforbund
arbetar tillsammans med Svenska
Friidrottsférbundet (SFIF), Rik-
sidrottsforbundet Vastra Gota-
land (RF-SISU), samtliga in till
2026 48 féreningar, grengrupper
och kommittéer for att uppna for-
andring och eller forma verksam-
heten i den riktning som strategin
beskriver.

P& uppdrag av SFIF och distrikt-
styrelsen arbetar kansliet med
koordinering av tranings- och
tavlingsmdjligheter, féreningar-
nas grundldggande verksamhet,
styrelsestod, utbildningsinsatser
och elitutveckling. Fastighetsvér-
darna forvaltar Friidrottens Hus
och ett 15-tal individer utvecklar
forbundets evenemang. Forbun-
dets olika omraden sammanvévs
genom forbundschefen.

Det barande, vardagliga bas- och
administrativa uppdraget finns att
ldsa om pa goteborgfriidrott.se/
goteborgsfriidrottsférbund

Goteborgs Friidrottsforbund



2026: Att bidra till och kanna sig

starkt utav

Goteborgs Friidrottsférbund ar
bade forandringskraft och stod.
Distrikets uppdrag forvaltas och
fornyas utifrdn samhallets férénd-
ringar och féreningarnas forut-
sattningar.

Foreningen kénner sig starkt av
den &vergripande riktningen,
forstar vart friidrotten &r pa vag
och hur man kan forma sin egen
verksamhet darefter.

En lattsam forflyttning
mot 2030

Verksamhetsplanen ar en lattsam
och proaktiv forflyttning narma-
re Svenska Friidrottsforbundets
Strategi 2030.

2026

Totalt

rostberdttigade féreningar

De projekt som lyfts i handlings-
planen &r prioriterade forflyttning-
ar for 2026.

For att ha energi till utvecklingsin-
satser ser organisationen Over,
effektiviserar och starker distrikt-
forbundets I6pande uppdrag - pa
nasta sida beskrivet som "Stan-
dardisering”.

Verksamhetplanen belyser den
strategiska riktningen som &r idag
och handlingsplan fér kommande
ar.

Malet &r att Svenska Friidrotts-
forbundets (kommande) Strategi
2030 ska foradla, fortydliga och
positionera friidrotten i Goteborg.
Beslut om Strategi 2030 tas pa
SFIF arsmote, mars 2026.
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Standardisering: Att foradla, tydliggora och
effektivisera distriktets uppdrag

"Om vi har stéllt ett staket pa ett
satt under 45 ar, behover vi inte
langre fundera pa var vi ska stélla
det nésta gdng Goéteborgsvarvet
genomfors” - Citat Vardialogen

Goteborgs Friidrottsférbund
verkar fram till 2030 f6r en stabil
och hallbar grund genom god
struktur, tydliga kommunikations-
vagar, kontinuitet och forutség-
barhet i alla led.

Vi anvénder den ideella och
operativa organisationens kraft
genom att prioritera kvalitet och
standardisering for hallbar ut-
veckling.

Ett starkt deltagarengagemang
fran rérelsen och god forutsag-
barhet fér den som vill vara del-
aktig ar vasentligt.

Distriktforbundets erbjudande

till féreningslivet ska hela tiden
forvaltas och férnyas, saval som
forbundet evenemang vilka ocksa
har en enskild strategi mot 2030.

Malet med standardiseringen ar
att frigora utrymme for utveck-
lingsprojekt och vara ett mycket
gott exempel pa en dynamisk,
transparent, ansvarstagande och
férutsdgbar organisation.

Uppstart
Februari 2026

Goteborgs Friidrottsforbund
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Prioriterade utvecklingsinsatser
2026

Handlingsplanen innehaller
prioriterade projekt samt dess
syfte, mal och uppstartsperiod.

Efter avslutat projekt genomfors
en kvantitativ och eller kvalitativ

analys for att reflektera 6ver och
belysa den forflyttning som for-

hoppningsvis skett.

Vid uppstart av projekten tyd-
lig- och delaktigdrs nulage samt
specifika mal.

En handlingsplan formas arligen
utifrdn féreningarnas behov och
forbundets enskilda bidrag till
distriktet.

Summering av projekt

1. Effektivisering och samordning
2. Arbetsgrupper Strategi 2030
3. Kvantitaiv och kvalitativ analys
4. Att starka funktionarsskapet

5. Etisk utbildning

6. Dialogforum

Friidrottens Hus



10

I BREDD, SPETS OCH GLADIJE

Foreningsutveckling: Effektivisering

och samordning

"Ingen ar har for att den maste,
utan for att den vill” ar ett uttryck
som kan horas i féreningssam-
manhang. Det innebér att man
vill lagga sin energi pa det man
verkligen kom hit for: utveckling.

Foreningsadminstration &r ofta
en belastning som pa olika satt
minskar kansliet och styrelsens
utrymme och energi att fokusera
pa foreningsutveckling, tranings-
och tavlingsverksamheten.

Visste du att?

Att frigbra energi till forvaltning
och férnyelse

Vilka gemensamma system kan
upprattas for att effektivisera for-
eningsdriften? Vad kan samord-
nas for att frigora tid och energi?

Malet att effektivisera féren-
ingsadministrationen och frigéra
energi till férnyelse.

Uppstart Januari 2026

Goteborgs Friidrottsforbund
samverkar i de allra flesta ldgen
med RF-SISU Viistra Gotaland.

Goteborgs Friidrottsforbund
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Arbetsgrupper infor SFIF Strategi

2030

Hur tolkar Goteborg de priori-
terade forflyttningarna och vilka
forutsattningar behdvs for att
forflytta oss kollektivt?

Arbetet med Strategi 2030 pa-
bdrjades vid Hostdialogen och
behover fortsatta tills dess att
strategin &r beslutad av Svenska
Friidrottsférbundet.

En arbetsgrupp, som faciliteras
av forbundskansliet, och innehall-
er representanter fran féreningar-
na erbjuds for att sakerstélla ett
kollektivt nulage samt i syfte att
gemensamt tolka de prioriterade
forflyttningarna.

Arbetet ska mynna ut i distriktets
Strategi mot 2030 och bidra till
en handingsplan 2027 om 3-4
projekt eller initativ.

Uppstart Januari 2026

% i minskat LOK-stod
2023-2024

Goteborgs Friidrottsforbund
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Kvantiativ och kvalitativ analys

Foreningskansliet amnar att
kontinuerligt arbeta med insam-
ling och analys av kvantitativ och
kvalitativ data.

Detta syftar till att fa en 6kad
forstaelse for normer, varderingar
och sociala processer som speg-
lar foreningslivet just nu, samt att
forsta frildrottens nulage rérande
barn-och ungdomsverksam-
heten, medlemsantal, ledartathet,
jamstélldhet och de prioriterade
projekt som delges i den arliga
handlingsplan.

Foreningen delges kontinuerligt
konkreta matetal och underlag
som kan gynna dess verksamhet.

Uppstart
Februari 2026
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Hur kan Att utforska hur mannisk-
an formar funktionéarsskapet

funktionarsska- och funktionirsskapet formar
. manniskan
pet starkas?

Pa 70-talet beslutades att for-
eningarna gemensamt skulle
arrangera Goteborgsvarvet och
att det skulle genomfoéras inom
ramen for Goteborg Friidrottsfor-
bund. Under 80-talet togs be-
slutet att man genom ekonomiskt
Overskott fran Goteborgsvarvet
skulle bygga Friidrottens Hus och
driva det i egen regi. Dessa be-
slut lever vi med &ven idag vilket
gor att vi kontinuerligt behdver
forvalta och férnya vara forutsatt-
ningar att genomfora Géteborgs Uppstart December 2025
Friidrottsférbunds evenemang -

tillsammans.

Vilka normer, vdrderingar och so-
ciala processer styr engagemang
och motivation? Hur etablerar
manniskor en kénsla av mening
genom funktionarskapet?

Malet ar att framja féreningarnas
moijlighet att bidra pa ett motive-
rade satt till Goteborgs Friidrotts-
forbunds evenemang och att
arbetet dven agerar kunskapsho-
Jande och bidrar med goda struk-
turer till fdreningen.

Budgerad féreningsersattning Utbetalt funktionérserséttning

miljoner SEK 2026 (5 214 132 miljoner SEK 2025)

Goteborgs Friidrottsforbund
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Etisk utbildning: Individen ar den enskild
viktigaste kallan for att uttrycka kulturen

Individen ar den enskilt viktigaste
kéllan for att efterleva och ut-
trycka kulturen i Géteborg.

| samtliga lagen representerar du
din férening, men i moétet med
individer fran andra féreningar
forenas ni som ett férbund: Géte-
borgs Friidrottsforbund.

Att olika etiska dilemman uppstar
inom idrotten nar aktiva, ledare,
fortroendevalda och anstéllda
lever inom samma milj6, men
verkar utifran olika perspektiv ar
naturligt.

Kulturen och dess normer kan
paverka positivt hur en individ
agerar i olika situationer samtidigt
som risken finns for en intresse-
konflikt att uppsta.

Visste du att?

Det ar viktigt att dessa i forlang-
ningen inte driver eller leder till
olampliga beslut eller ytterst
medfor risk fér oegentligheter att
tranga igenom.

For att kontinuerligt och langsik-
tigt framja kulturen i Goteborg
forankas en etisk utbildning till
den etiska policy som fastslogs
2025.

Varje enskild individ tillhérande
den gemensamma miljén ska ge-
nomga den etiska utbildningen.

Forvantas vara klart: April
2026

RF’s visselbldsartjdnst mottog 821
drenden 2024, vilket dr det hogsta
antalet sedan Idrottsombudsman-

nen inrdttades 2018

Goteborgs Friidrottsforbund
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Nytt koncept! Dialogforum

Demokrati och delaktighet ar en
del av idrottens férhallningsatt till
sig sjalv. Dialog ar det kommuni-
kationssatt som ger plats at varje
enskild rost.

ldag erbjuder férbundet kans-
litraffar, tranartréffar, ordféran-
detraffar och flera andra motes-
platser i syfte att féreningen ska
kunna bidra och kanna sig starkt
av beslut som tas och handlingar
som prioriteras.

For att framja dialog och delak-
tighet stops samtliga dialogforum
om till ett nytt fysiskt och digitalt
koncept.

Syftet &r att fortydliga nér, hur
och var respektive dialogforum
genomfors samt att lyfta viktiga
fragestallningar fér féreningarna
och Ovriga intressenter i ett
attraktivt forum.

Uppstart December 2025

% utbildade ledare 2019-
2024

Goteborgs Friidrottsforbund
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Vad hander nu?

Tolkning

Styrelsen och féreningarna iden-
tifierar vad SFIF Strategi 2030
betyder fér Goteborg i syfte att
etablera en kollektiv riktning och
ett faktiskt nuldge.

Forankring

Vi sékerstéller att den ideella och
operativa organisationen, styrel-
sen och foreningarna forstar rikt-
ningen och malen samt pa vilket
satt varje del av organisationen
kan bidra till och eller kénna sig
starka av den 6vergripande rikt-
ningen.

Handlingsplan

Vision och mal skalas ner till 3-4
stycken arliga projekt med tydlig
forankring i malbilden for 2030.

Budget

Strategin integreras i arbetet med
budget, resursférdelning och
prioriteringar for 2027.

Gemensam riktning

Varje enskild férening stéttas
sjalvklart i sin utveckling, obero-
ende den kollektiva riktningen.
Utover det ser vi kontinuerligt
Over och varnar om att samtliga
delar av organisationen drar at
samma hall s& att en rod trad
skapas mellan vision, prioriterad
forflyttning och konkret handling.

Strategi 2030 beslutas pa
Svenska Friidrottsforbundet ars-
mote | mars 2026.

Goteborgs Friidrottsforbund
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Nyfiken och vill veta mer?

Pa goteborgfriidrott.se under
flikarna Goteborgs Friidrottsfor-
bund och Foér féreningen finns
information om arshjulet, féren-
ingsutveckling, verktyg foér varde-
grundsarbete, stadgar, resuméer
fran styrelseméten, protokoll,
kontaktuppgifter och lite mer
dartill.

Malbild Goteborgsvarvet

Totalt

59.000

deltagare

W

Goteborgs Friidrottsforbund
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