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In till Vardialogen

* Att hitta/rekrytera "ideella"
* Att behélla sina medlemmar
 Effektivisering av vardagsadministration

* Dranerande energi: Olika forhallningssétt i till tréningen/ledarskapet/kulturen -
samt brister i kommunikationen samt fokus pa annat an karnverksamheten.
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Upplevelsen efterat

Att fler kanner stolthet 6ver sin foreningskultur
Att fler kanner stolthet dver att organisationen uppnatt relativ stabilitet, [angsiktighet och kadnslan av
gemensamma varderingar inom verksamheten

Miljo
Insatser som prioriterat engagemang och stabilitet har bidragit till utveckling

Organisation
Olika insatser som framjat struktur, ordning, hallbarhet och individuell utveckling har gjort att

foreningen utvecklats som mest



Vad innebér det att vara en vilmaende och hallbar férening?

Milj6
Foreningskultur och gemensam riktning

Organisation

Kontiniutet i organisationen via strukturer, samverkan, relative ekonomisk grundstabilitet
och langsiktiga mal/strategier. "Allt hanger ihop"



Hur behaller vi vara medlemmar (ldngre) i féreningen?

Milj6
* Den enskilda gruppen &r central

* Lyhordhet, lust, ledarens approach, lagkdnsla och tid att ge uppméarksamhet

Organisation

» Forstaelse f6r varfor en medlem slutar

* Prioritering av trdnaren/ledaren som &r central f6r den enskilda gruppen
* Forhallningssatt till sina medlemmar och féreningen

* Meningsfullhet till det man bidrar med



Vilka forutsattningar kravs/behovs for att bedriva elitverksamhet?

Tranarskapet
Meriterande, kompetenta tranare - ofta verksamma.
Team med andra professionella sa som fysioterapeut och mental traning.

Miljo
Tillgang till sparring, support och goda faciliteter.

En fungerande organisation och gemensam riktning ar vardefullt for grundtrygghet.

Resurer
Ekonomiska resurser. Helhetslosningar. Trygghet - anstallning (tréanare), sponsring.
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Hur ser vi vagen framat?

Underlagen omvandlas till forhallningssétt, prioriterade arbetsomraden eller forandrar/férstarker GFIF
basuppdrag gentemot distrikt och enskild f6rening.

Central vision

Valmaende och hallbara foreningar ar grunden till utveckling och engagemang (dar forutsattningar for att uppna
detta ar flera)

Att leda verksamheten efter goda principer och etablera strukturer

Forhallningssatt - Tre centrala punkter
Att utvecklas i linje med samhallet / i samklang med tiden.
Att forhalla sig till var forenings och var medlems sarart

Basuppdrag — Tre centrala punkter

Dialogforum — med utgangspunkt i fraga istallet for roll som idag

Analys/Strategi - proaktivitet och kunskapsoverforing per "fraga".

Effektivisering och samordning — exempelvis kommunikationsplattform, administration, politisk paverkan (behover
utforskas vidare)

Arbetet fortsatter for att gora en sammanfattning av de prioriterade omraden



Vart tar er input vagen?

* Den input vi fatt tas med 1 arbetet for att bereda
« Strategi 2030 for GFIF (&rsmoteshandling)
 Verksamhetsplan 2027 (arsmoteshandling)
* Det [6pande arbetet pa friidrottskansliet anpassas.
* Det féreningsbrev som kom i bdrjan av aret tas med | detta arbete.

* Kommunikationsfragorna kommer tas med infor planeringen av verksamheten 2027.
Pa kort sikt foérsoker vi forbattra den malgruppsanpassade kommunikationen.



Tidsplan Strategi GFIF 2030/Verksamhetsplan 2027

* Nu -September Arbete i Arbetsgruppen Strategi 2030

« 7/9

« -> September
« 3-4/10

« 17/10

- 2/11

« 19/11

Styrelsemote GFIF

Involvering av féreningar

Styrelse och personalkonferens GFIF
Hostdialog

Styrelsebeslut om handling till &rsméte

Beslut pa arsmote — session 1
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